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Reli[e

Un grand merci pour votre patience.

Vous parler des formations existantes, vous annoncer et vous préparer les nouvelles
a, certes, nécessité un peu de temps et nous en sommes conscients.

Merci de témoigner de votre intérét pour AGIR en nous le réclamant, vous en avez besoin, il
fait partie de ces outils de travail imporiants que le mouvement a mis en place pour vous, il
est aussi ce lien qui doit toujours étre noué entre vous et nous.

Soyez rassurés : nous allons tout faire pour rapprocher les prochaines sorties des numéros sui-
vants.

Merci encore de votre compréhension et a trés bientot.
Le comité de rédaction

La formation...
un outil incontournable pour I’émancipation des
adhérents et le développement du Mouvement

Notre société est en constante évolution avec son cortége d’avancées, mais aussi
de reculs sociaux-économiques. Les moyens de communication changent et
modifient profondément les relations sociales. La vie associative s’enfonce dans

une crise qui la fragilise dangereusement.

> LA FORMATION, UN PLUS POUR LES MILITANTS

Ces transformations ont des conséquences pour les militants qui ont besoin de com-
prendre pour appréhender ces mutations sociétales.

> LA FORMATION, UN PLUS POUR LE MOUVEMENT
Le Mouvement doit continuer a étre porteur de ses valeurs fondamentales de Solidari-
té, d’Emancipation et d’Autonomie inscrites dans notre Charte de 1954. Il doit aussi
mieux affirmer ses objectifs pour réussir son projet de transformation en faveur de
toutes les victimes de I’alcoolisme.

> AGIR 203, SPECIAL FORMATION
Outre les formations présentées dans ce numéro d’Agir, certaines structures peuvent
avoir des besoins spécifiques. Dans ce cas vous pouvez prendre contact avec la struc-
ture nationale qui pourra éventuellement vous aider a la mise en place de formations
adaptées a vos attentes, a en évaluer le cofit ou trouver un animateur correspondant
a vos besoins.

Toutes les structures doivent réfléchir et proposer un plan de formation a leurs
adhérents. Rendre «Acteur» les hommes et les femmes de notre Mouvement c’est une

des conditions pour que Vie Libre ait un Avenir !
Maurice BRUNON



FOrmaTion

Différences et Complémentarité :
stages nationaux, spécifiques et décentralisés

Les stages nationaux d'une semaine, que vous allez retrouver plus en détail dans
les pages qui suivent, existent et doivent continuer d'exister.

= Point sur les formations actuelles et les créa-

tions

Les formations nationales existantes appelées 1°

degré, 2" degré, Responsables de sections (ex-

3eme degré) et Trésoriers se sont enrichies

¢ de nouvelles formations : Responsables départe-
mentaux, Femmes, Délégués Vie Libre Prison
(DVLP),

e de stages spécifiques : Animateurs régionaux
(projet innovant), Sensibilisation a I’Action en
Milieu Professionnel (AMP),

Existaient également les stages décentralisés
Connaissance du Mouvement, Délégué a la commu-
nication et Animateur de réunion scolaire.

Suite a vos demandes lors des diverses commissions
de travail et, ne nous le cachons pas, pour des rai-
sons aussi financieres, une ouverture vers les stages
de formation décentralisés va se concrétiser, tout en
conservant une base nationale adaptée aux nou-
velles prises en charge, et renforcée dans le schéma
des relations humaines et dans la gestion des res-
sources humaines.

Il est a remarquer que les formations Femmes,
DVLP sont des orientations bien spécifiques et
offrent de ce fait un contenu variable.

N'oublions pas que nous allons aussi ouvrir et déve-
lopper des formations sur les addictions, tout en
conservant notre spécificité alcool, des formations
sur les polytoxicomanies, sur l'approche des jeunes,
sur l'apport, le suivi et 1'évaluation de projets, et
bien d'autres encore, de maniere a se rapprocher au
mieux des malades, de leurs entourages, d'étre tou-
jours au plus pres de la réalité sociale, et de conser-
ver et cultiver les motivations* de tous les militants.
En fin de cet Agir, vous trouverez un exemple de
compte-rendu et de déroulement d’une journée ou
d’'un week-end d'étude ; ces journées sont un
départ ou un prolongement aux diverses forma-
tions et privilégient la réflexion et 1'action locales.

* La Motivation, comment se manifeste-t-elle ?
par :

e un goiit de 1'effort : il faut aller jusqu'au bout de
soi-méme, se fixer des limites, se rendre dispo-
nible pour mobiliser son énergie et pour se
concentrer,

une volonté de performance : tenir compte des
objectifs fixés, se sentir concerné pour les
atteindre, accepter de se situer, d'étre confronté,

¢ le perfectionnisme : tirer au mieux de ses res-
sources, des moyens mis en ceuvre ; étre exigeant
vis-a-vis de soi-méme et des autres,

¢ la curiosité : avoir de l'intérét pour tout, collecter
des informations qui permettent d'étre a 1'aise
dans tous les domaines,

e I'esprit d'initiative : c'est le plus pur indice de la
motivation ; c'est oser prendre un risque, s'enga-
ger a rendre des comptes ; c'est prendre en char-
ge un probleme et tenter de le résoudre. C'est
tourner le dos au conformisme, c'est agir sur la
réalité,

* la remise en cause : c'est prendre du recul sur
I'action engagée, c'est accepter le jugement et les
critiques ; c'est analyser, tirer des enseignements,
décider et adopter une nouvelle résolution,

une progression personnelle : mesurer le chemin
parcouru, fixer les étapes intermédiaires, consti-
tuer des points de repere pour réussir,

I'enthousiasme : gofit du partage, générosité a
vouloir communiquer un élan ; l'enthousiasme
contribue a la motivation de I'entourage,

l'attention aux autres : besoin de transmettre,
envie d'éduquer et de former ; se mettre au servi-
ce de l'entourage,

* la disponibilité : la motivation aide a se rendre
disponible, a répondre présent quand il le faut.

Alain LE SIEUR



Les stfages nationaux

Expression et

Objectifs

e Rendre les militantes et les militants plus com-
pétents, au niveau de l'expression écrite et
orale, pour effectuer des démarches, contacts,
entrevues, prises de parole, et pour pouvoir
participer plus activement aux diverses
réunions organisées au sein du Mouvement.

e Approfondir les notions de besoins et réalités
de la personne humaine, afin d'améliorer les
comportements lors de I'approche des
malades.

approche du malade

e Situer le Mouvement Vie Libre dans la vie
associative.

e Perfectionner des connaissances sur 1'origina-
lité et le fonctionnement de Vie Libre, ou par
rapport a la maladie alcoolique.

Public concerné
Les militantes et militants du Mouvement

Durée de la formation
5 jours

CONTENU DE CETTE FORMATION

L'expression orale

* Expérimentation et appropriation des
techniques de 1'expression orale, en vue de
perfectionner la prise de parole

* Exercices de libération orale pour essayer
de vaincre la timidité, les complexes, oser
s'exprimer en groupe, dans une réunion, en
public, pour avoir confiance en soi, étre a
'aise dans son corps

e Exercices d'improvisation pour développer
l'esprit d'imagination, la spontanéité

e Aspects techniques de la prise de parole
pour arriver a mieux malitriser le corps
(tenue, gestes, attitudes) et la voix (débit,

articulation, rythme, etc...)

* Développement logique de 1'organisation et
de la structuration de la pensée avant la
prise de parole, exercices d’acquisition de
rigueur a 1'occasion d'exposés

L’approche psychologique

* Besoins et réalités de la personne humaine

Vie Libre et la vie associative

e Vie Libre dans le courant de 1'Education
Populaire

- aspects historique et législatif

e Collaboration de Vie Libre avec la vie asso-

ciative

Les connaissances relatives au
Mouvement Vie Libre et a la maladie
alcoolique

» Cette partie se réalise a partir des ques-

tions des stagiaires.




. Les stages nationaux

Animation de réunions

Objectifs
e Permettre d'acquérir ou de développer des
capacités pour
- pouvoir mieux assumer, sur un plan rela-
tionnel, le role de responsable d'équipe, de

Public concerné

¢ Les militantes et militants du Mouvement exer-
cant des fonctions de responsables, d'anima-
teurs d'équipes, de groupes de travail, de com-
missions, de réunions au sein du Mouvement.

groupe,
- perfectionner la pratique d'animation de ¢ Les militantes et militants du Mouvement sou-
réunions, haitant découvrir le role et la place des ani-

- développer l'esprit de logique, afin d’étre
plus cohérent(e) et mieux organisé(e) dans
I’étude d’'un probleme ou la préparation
d’une intervention.

mateurs de groupes.

Durée de la formation
5 jours

CONTENU DE CETTE FORMATION

La vie de groupe

La conduite de réunions

Mieux connaitre et comprendre les phéno-
menes qui interferent dans les relations
humaines entre les membres et participants
d'un groupe, pour pouvoir les maitriser plus
facilement au cours des réunions, rencontres,
activités.

* Phénomenes d'ordre psychologique
- affectivité, affinité
- rappel des besoins et réalités de la per-
sonne humaine

e Aspects techniques de la communication
- transmission, réception, interprétation
des messages - facteurs favorables ou
non pour la compréhension

* Normes des groupes
¢ Influence des statuts et roles
¢ Qualités primordiales pour améliorer la vie de

groupe et le role du responsable ou de 1'ani-
mateur

Approfondir les notions de fonctions, de
structuration, d'organisation et de pratiques
d'animation de réunions.

e Différentes catégories de réunions

e Structuration d'une réunion
- ses diverses fonctions
- ses phases avec leurs objectifs respectifs

e Organisation, préparation

* Animation

- styles de conduite de réunion

- méthodes et techniques d'animation pos-
sibles

- prise en compte des phénomenes de vie
de groupe

- role et place de I'animateur et des diffé-
rents participants

- moyens pédagogiques pour faciliter
I'animation




Les stfages nationaux

Lesprit de logique

e Démarche intellectuelle, méthodes pour
mieux structurer la pensée et donner une suite

cohérente aux idées

e Syntheése

L'expression écrite et orale au service de

la vie de groupe
¢ Perfectionnement de la prise de parole (rappel

des acquis du stage 1" degré en expression orale)

¢ Etude de certaines formes d'expression écrite
utilisées au cours des réunions, contacts (compte-

rendus, prises de notes, rappels, résumés)




. Les sfages nationaux

Objectifs
e Permettre aux responsables des structures de
prendre du recul pour :
- analyser leurs pratiques de fonctionnement
dans I'exercice de leurs responsabilités
- procéder a des mises aux points et préci-
sions si nécessaires
- perfectionner des capacités pour mieux
exercer les différentes fonctions demandées
a un responsable Vie Libre

O Le responsable est le représentant offi-
ciel de Vie Libre

e Vérification des connaissances et
conceptions concernant Vie Libre

La finalité, I’esprit du Mouvement
Les objectifs d’action

Les orientations

L'organisation

Le fonctionnement

e Echanges, mises au point

e Vie Libre, mouvement, qu’est-ce que
cela veut dire ?

* Les exigences de cette notion de «mou-
vement» dans le fonctionnement des
structures

* Les moyens a se donner, les outils a uti-
liser pour mieux connaitre et maitriser
les objectifs et orientations décidés par

le Mouvement

© Le responsable est un animateur, un
agent relationnel
e Les qualités demandées a un respon-
sable pour qu’il soit en méme temps

Responsables de sections

Public concerné

Les responsables des structures du Mouvement

Durée de la formation
5 jours

CONTENU DE CETTE FORMATION

animateur d’hommes, de femmes,
d’équipes.

- Qualité de I'’ECOUTE : Comment
ECOUTER ?

- Qualité de 'OBSERVATION : repérage
des besoins, attentes, difficultés,
capacités des uns et des autres

e Rappel des conseils pour 'animation de
réunions
* La gestion des conflits, le comportement
des responsables dans ces situations
e Approche de quelques techniques
- Analyse transactionnelle

- La méthode de «L’écoute active»

© Le responsable est un organisateur, un

agent prévisionnel
* Mieux prévoir, gérer son temps
e Les prévisions a court, moyen et long
terme dans les structures,
- En fonction de quoi et comment sont-

elles décidées ?




Les stfages nationaux

Responsables départementaux

La toute premiére session aura lieu a Marly-le-Roi du 4 au 7 octobre 2007
20 stagiaires pourront étre accueillis et formés.

Cette action nouvelle permettra au public concerné d'élaborer et de conduire

un ou des projets au niveau départemental — notamment des personnes en

difficulté sociale ou en précarité — incluant toutes les structures et partenaires.

Objectifs

e étre capable de créer une symbiose entre des
personnes d'horizons différents,

e savoir écouter, comprendre les difficultés de
chacun,

e analyser et synthétiser les apports de chacun,

e synthétiser ses comportements face aux
groupe et face aux interlocuteurs,

e porter un, des projets, les paramétrer, les
rédiger, les présenter et les suivre,

e revaloriser le role du responsable.

Public concerné
Les militants responsables départementaux ou
en devenir

Durée de la formation
4 jours

CONTENU ET PROGRAMME DE CETTE FORMATION

1% journée
e accueil et présentation des stagiaires, des
objectifs, des méthodes de travail,

e révision générale collective,

e définition de 1'ensemble des compétences
attendues chez un responsable,

e réflexion sur les compétences attendues et
celles dont chacun est en capacité.

2™ journee
e travail sur la motivation — personnelle et
celle des co-animateurs,

e présentation de projets incluant toutes les
structures départementales,

* mises en situations (jeux de roéles), présen-
tations face a des partenaires : administra-
tions,...

e synthese et critiques.

3¢me journée
e préparation de réunions départementales

(en équipes) pour élaboration d'étude et/ou
de projets,

e conduire cette réunion avec le souci de faire
vivre le groupe,

e jeux de roles d'animation de réunions,
e critiques et synthese,

e apports pour les suivi et bilan de projets.

4¢me journée
e apports sur 1'évaluation des projets,

e mises en situations d'évaluations et de bilan
de projets,

e bilan et évaluation finale du stage.




. Les stfages nationaux

Objectifs
Faire que les participants connaissent le plan
comptable de Vie Libre

Public concerné
Les trésoriers et adjoints des structures du
Mouvement

Durée de la formation
4 jours

CONTENU DE CETTE FORMATION

Présentation des responsabilités

* Le Président National

premier responsable devant la loi, signataire
de tous les comptes bancaires, etc.

e Le responsable de structure
responsable devant la loi, intérét évident
pour les finances

* Le trésorier

responsable devant la loi, gere les comptes,
réalise les budgets prévisionnels

et est soutenu par le responsable

* Le secrétaire
responsable devant la loi, assiste le respon-
sable et le trésorier

Présentation de I’environnement

administratif

e Les partenaires financiers : communes,
CPAM, DDASS, Conseil Général, etc.

* Les opérations administratives avec le S.N. :
PV élection, mandat des cosignataires

Présentation de I’environnement

comptable

e Lénumération des pieces : factures, notes
de frais, tickets de caisse, états des adhé-
sions etc.

e Les outils : les talons de chéques et leurs
annotations, les bordereaux de remise de
cheques, les relevés de banque, etc.

e Les supports : livre de comptes, brouillard
de caisse (suivi journalier de la caisse)

e La méthode de classement des pieces comp-
tables : numérotation et archivage chrono-
logique

* Le questionnaire financier et son utilisation

e Le plan comptable : aménagements pour

notre activité et présentation de chaque
compte

Présentation du plan comptable

Présentation du livre de comptes




Les sfoges nationaux .

Méthode de comptabilisation sur le
livre de comptes
* Les reperes de comptabilisation : ordre

chronologique, talons du chéquier, borde-
reaux de remise de cheques, relevés de
banque, brouillard de caisse
e La ventilation des recettes : comptes de
classe 7 et entrées en banque ou caisse

e La ventilation des dépenses : comptes de
classe 6 et sorties en banque ou caisse

e La relation entre chaque écriture et la piece
: méthode de

numérotation (chaque ligne d’écriture por-

comptable correspondante

tant le méme numéro que celui marqué sur
la piece)

Méthode de contréle
* Les cumuls mensuels : équilibre entre les
dépenses/recettes/trésorerie

* Les rapprochements bancaires : justifica-
tion de I'écart entre le solde bancaire du
livre de comptes et le relevé de la banque

Exercices
e Le relevé de cotisations

e Les notes de frais d’un militant, activités
d’'une section sur un mois : dépenses,
recettes

e L’historique d’opérations comptables sur
une année

e Le fac-similé d’un livre de comptes
Questionnaire financier

Budget prévisionnel
e Son utilité et emploi

e Les outils de réalisation - situation des
exercices précédents, projets de I'année
concernée

Dossiers de subventions
* Le rapport d’activités de I’année précédente

e La situation financiere de I’année précé-
dente

* Les objectifs d’action pour I’exercice a sub-
ventionner

e Le budget prévisionnel pour l'exercice a
subventionner




. Les stfages nationaux

Objectifs

Donner tous moyens et supports aux femmes
pour une intégration harmonieuse et promo-
tionnelle dans la vie associative du Mouvement
et dans la vie sociale.

Stage réalisé sur proposition des Commissions Nationales

Public concerné

Toutes les femmes, buveuses guéries, absti-
nentes volontaires, conjointes, meres, filles,
amies, etc...

Durée de la formation
5 jours

CONTENU DE CETTE FORMATION

e Variable en fonction des demandes, mais
tres axé sur la psychologie, 1'accompa-
gnement, 1'écoute de la souffrance, les vio-
lences (conjugales entre autres), les agres-

sions,

e Comment se faire aider dans ces circons-

e Développement d'ateliers autour de la ges-

tances au sein du Mouvement et a 1'exté-
rieur de celui-ci ?

tion de soi et des autres, approche globale
de la sexualité.

Délégués(e) Vie Libre Prison (DVLP)

Objectifs
Proposer aux délégués toutes informations et
solutions pour favoriser leur travail dans les
établissements pénitentiaires ; leur permettre
d'améliorer leurs relations et d'analyser leurs
ressentis.

e Variable suivant la demande, tres appuyé
sur les comportements et attitudes de soi et
des personnes détenues,

e Comment préparer, réaliser les entretiens
individuels ou de groupe ?

Stage réalisé sur proposition des Commissions Nationales

Public concerné
Toutes et tous militant(e)s DVLP ou en demande
de le devenir.

Durée de la formation
4 jours

CONTENU DE CETTE FORMATION

o Ateliers de travail autour de la réinsertion
et de I'accompagnement post-pénal.




Les stages spécifiques .

Animateurs(rices) régionaux(ales)

Objectifs

Former 10 personnes, dans le cadre d’un stage,
dans 6 régions soit 60 personnes, qui pourront,
a leur tour, assurer une formation a d’autres
personnes, dans leurs régions respectives, afin
de leur donner les moyens d’aborder les per-
sonnes en difficultés dans les quartiers priori-
taires, tout en restant porteurs de 1’éthique du
Mouvement.

Public concerné

Jeunes et tout public, soit 10 personnes sur 6

régions francaises regroupées.

Les 6 régions :

- Auvergne, PACA, Rhone-Alpes,

- Centre, Ile-de-France,

- Alsace/Moselle, Nord-Est,

- Limousin, Poitou, Charentes, Aquitaine,
Pays-de-Loire,

3 modules ¢ 1° module :
o 2tme module :
e 3*m module :

Tout public

PROJET INNOVANT

- Bretagne, Normandie,
- Nord, Pas-de-Calais, Picardie.

Public ciblé : les personnes en difficultés
Deux catégories

e Jeunes : que nous souhaitons aborder dans les
lieux institutionnalisés tels que les écoles, col-
leges, lycées, maisons de quartiers, clubs spor-
tifs et autres...

e Tout public : toute personne en relation avec
d’autres associations existantes au moyen de
colloques, soirées, débats...

Durée de la formation
5 jours

CONTENU DE CETTE FORMATION

Comment aborder un public jeune dans ses lieux de vie ?

Transmission des informations en tant qu’animateur régional

Sensibilisation a I’Action en Milieu Professionnel

Objectifs

- Connaitre le fonctionnement des entreprises et
collectifs de travail,

- Identifier des partenaires internes pour pou-
voir proposer la mise en place d'un plan de
prévention du risque Alcool.

CONTENU DE CETTE FORMATION

e L'historique de I’action du Mouvement en milieu professionnel,
* Connaissance des entreprises et collectifs de travail,

* La stratégie du Mouvement en direction des milieux de travail,
e Construction d’un plan de travail AMP.

Réalisé a la demande par la structure nationale

Public concerné
Les militants actifs et sympathisants du mou-
vement sensibilisés a cette action.

Durée de la formation
Une journée et demie




. Les stages décentra

Connaissance du Mouvement

Cette formation est assurée par des responsables locaux formés ou
est réalisée, a la demande, par la structure nationale.

Objectifs

Faire que tous les membres actifs et sympathi-
sants du Mouvement connaissent les regles, les
buts et les moyens de notre Association.

Public concerné

Tous les membres de la section, actifs et sym-
pathisants, qui ne connaissent pas encore le
Mouvement.

Durée de la formation
2 jours

CONTENU DE CETTE FORMATION

L'historique de notre Association
e Faire connaitre les conditions et les bases

historiques du fondement de Vie Libre.
e Fondation, composition, dates utiles.

L'esprit du Mouvement selon la Charte

e Centré sur les personnes.

e Sa dénomination «Vie Libre» définit son pro-

gramme.

e Centré sur les communautés de vie : famille,

milieu résidentiel, milieu du travail.

Les objectifs de Vie Libre
e Guérison

° Promotion
e Prévention et lutte contre les causes
e Représentativé

L'organisation et le fonctionnement du
Mouvement
e Avec 'organigramme Vie Libre :
- le role et 'utilité respectifs des structures
locales de Vie Libre
- les structures départementales, régio-
nales, nationale et leur role

Les outils de Vie Libre pour aider a
I’action quotidienne




Les stfages décentralisés

Délégués(e) a la communication

Réalisé a la demande par la structure nationale

Objectifs Public concerné
Acquérir et développer des capacités pour pou- Les militants en fonction de délégué a la com-
voir mieux assumer la responsabilité de délé- munication ou souhaitant le devenir
gué a la communication
Durée de la formation
1 journée et demie

CONTENU DE CETTE FORMATION

* Le projet associatif de Vie Libre, e Connaissance du journal Libres, les étapes
o Lat.place de la communication dans notre de sa réalisation,

action, . . .
« Définition de la fonction de délégué a la com- * Diffuser Libres, un acte militant,

munication, * Les autres aspects de cette responsabilité.

Animateurs(rices)

de réunion d’information scolaire

Réalisé a la demande par la structure nationale

Objectifs Public concerné
Permettre aux participants d’acquérir des Les militants actifs et sympathisants du mouve-
outils pour étre acteur dans les actions de pré- ment sensibilisés a cette action
vention du Mouvement
Durée de la formation
1 journée et demie

CONTENU DE CETTE FORMATION

e Situer la prévention dans le projet associatif =~ réunion d’informations,
de Vie Libre,

e Savoir déterminer des objectifs et adapter
notre message a ’auditoire rencontré,

e Identifier les différentes phases d’une e Etre al’aise dans une réunion d’informations.

e Maltriser des outils pédagogiques et les adap-
ter aux objectifs de la réunion,




Journée
ou week-end d’étude

Comme promis au début de ce numéro, voici la journée (qui peut
étre aussi un week-end) d’étude. Ces journées peuvent étre envisagées
au début ou en prolongement des diverses formations du mouvement.
Réflexions et actions locales y sont privilégiées.

Journée ou week-end appuyés par des supports techniques mais offrant une large part
aux travaux de groupes et de réflexions sur des expériences et travaux réalisés par les
militants.

Jeux de roles participatifs par toutes et tous incluant des syntheéses partielles et glo-
bales en fin de mises en situations.

Déroulement
e 2 groupes de 20 personnes sur une journée abordant chacun un théeme, et/ou 1 grou-
pe de 40 personnes sur 2 jours abordant par sous-groupe de 20 chacun des themes

e 2 themes

© Lapproche du malade ou de la malade
a) objectifs Vie Libre

- I'accompagnement
vers les soins,
vers la guérison

- la promotion
personnelle (formation)
familiale
dans la société
culturelle

- la prévention
par I'information
par la lutte contre les facteurs d’alcoolisation et les causes

- la représentativité des victimes de I’alcoolisme
vis-a-vis des pouvoirs publics, de I’extérieur (agir, essayer d’amener
I’Etat, les collectivités territoriales, la société a prendre en compte
les difficultés rencontrées par les associations et les aider dans
leurs démarches).

b) jeux de roles sur les différentes rencontres avant, apres les soins, groupes de
travail sur les visites de malades en soins.
® La place de I'entourage
a ’aide d’un film (cassette vidéo) intitulé «La Maladie de I’entourage»

a) attentions et comportements de I'entourage avant et apres les soins,

b) la guérison, les besoins ré-apparaissant apres avoir été refoulés puis
réactivés,

c¢) I'entourage jeune par rapport a leur propre consommation et/ou 1'alcoo-
lisation d'un parent.




