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Vie du Mouvement

LJ»n communication

La communication, c’est entrer en relation
avec les autres et maitriser [information,

La communication, c’est
un outil essentiel et indispen-
sable a notre époque.

En parfaite harmonie avec
le progrées, les moyens mis a
notre disposition pour mieux
échanger sont multiples : té-
léphones, presse, radios, télé-
vision, Internet, etc.

Toutes ces techniques peu-
vent étre utilisées dans notre
mouvement, a condition de les
employer a bon escient pour
faire passer nos convictions.

Engagement

C’est-a-dire : notre engage-
ment a aider et défendre des
femmes et des hommes contre
cette terrible dépendance oc-
casionnée par l'alcool.

C’est 1a qu’intervient le
réle essentiel du délégué a la
communication qui se doit de
nous faire mieux connaitre.

En effet, fini le temps ou
on ne considérait ce réle de dé-
légué que comme un moyen
d’obtenir une place au comité
de section ou au comité dépar-
temental. Il doit désormais
confirmer sa place, qui fait par-
tie intégrante d'une équipe, en

agissant en conséquence.

C’est au responsable a lu
en faire prendre conscience.

Le délégué devra étre at-
tentif aux autres, rassembler
lesidées émises ; il y a souvent
des trésors d’initiative cachés
parmi les plus mo-
destes ; des articles,
des photos consti-
tueront le témoi-
gnage d'une struc-
ture qui évolue.

Démarche

Sa démarche
consistera donc a
faire remonter au

it ews triste,
Juset};bl(e i
imlaulsiF,
Sans patience
et Gars coewr
ot jz veudraig
militev
ches Lous.

département, qui se

chargera de la
transmettre au co-
mité de rédaction, la
vie de la base du
Mouvement dans

tout ce qu'elle a de

du délégué a la communica-
tion.

Celui-c1 a également pour
mission de veiller a ce que no-
tre journal soit distribué dans
les hopitaux, cabinets médi-
caux, services soclaux, mairies,
foyers d’hébergement, etc.

Nous nous devons d’expli-
quer les raisons de notre exis-
tence et de laisser une trace
de nos actions.

dynamique et d’ori-
ginale.

Libres est une revue repré-
sentative de notre association
dont nous pouvons étre fiers.
Bien str, 1l est toujours possi-
ble de faire mieux encore, avec
Taide de tous et surtout celle
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Ou pensez-vous
féter [e passage de
[‘année 1999 a 2000 ?

Un tel événement (?) mérite un traitement particu-
lier. Certains (pas les plus jeunes) prévoient de s 'installer dans
Cavion Concorde, d autres se demandent s'i[ y aura assez de
chatmpagne pour « arroser copieusement » ce passage de millénaire ? Les
marchands d"illusions ne manquent pas d’idées !

Le Mouvement Vie Libre prépare [an 2000 depuis Cannée 1953, date de sa
création. I[ continuera, comme il ['a toujours fait, a respecter et a aimer les malades
alcooliques et leurs familles. I( luttera avec encore plus de vigueur contre les causes
de Calcoolisation. I[ participera d la réinsertion des femmes, des hommes, des jeunes
a la recherche de la santé mais aussi et surtout de la dignité.

En Lan 2000, le 19 novembre précisément, Vie Libre réunira a Orléans (sur
le méme lieu du cinquantenaire des Compagnons d Emmaiis) plus de trois mille
congressistes.

Dans une ambiance festive, ils feront savoir a la France et a [Europe que
Vie Libre, fort de son expérience, de son appartenance au monde populaire, de sa
reconnaissance d utilité publique, d éducation populaire et de jeunesse, est un
Mouvement de buveuses et buveurs guéris.

Ils diront haut et fort les incohérences de la société frangaise en ce qui concerne
la prévention et le traitement de [alcoolisme. Ils proposeront des objectifs pleins
de bon sens pour aider les Pouvoirs publics a mieux traiter ce fléau national,
troisieme cause de mortalité.

Is feront la féte. Une grande féte de [amitié et de [espérance !

Un tel rassemblement est ambitieux, I[ réussira que
si nous sommes tous convaincus. D’ores et déja, chaque ,\& /
adhérent, chaque militant, chaque équipe de base, chaque (?Q/
structure, chaque salarié, doit se « plonger » dans le Q&@

congres de [an 2000 avec un seul but : son entier
succes !!!

.

W

®0~
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Formation

Jequipe de base

Il existe trois textes qui parlent des équipe de
base : la charte, le réglement intérieur et la
thérapeutique appliquée par Vie Libre.

Chacun parle de leur importance.

Dans la charte, c’est « un en-
racinement », dans le réglement
intérieur « cest la cellule vitale du
mouvement » et dans la thérapeu-
tique « Pour parvenir a ces résul-
tats... nous créons de petites équi-
pes d’action ou équipes de base ».

Sur le fond, ces trois textes
sont d’accord. De fagon différente,
il développe tous les trois la néces-
sité de ces petites équipes d’action.

COMPOSITION

Leur composition peut appa-
raitre a premiére vue différente.
Dans la charte, cing a six mem-
bres autour d’un responsable abs-
tinent total et elle ajoute « toute
personne qui veut aider le respon-
sable a sauver les buveuses, les bu-
veurs du quartier et @ mener le
combat antialcoolique et social ».

Dans le réglement intérieur,
une section qui compte 20 adhé-
rents doit posséder au moins deux
équipes de base et dans la théra-
peutique « un ou deux foyers dont
la guérison est déja stabilisée, ou
deux autres en cours de guérison,
ou encore quelquefois méme sor-
tant de cure ».

AcTION

Ces petites équipes peuvent
se constituer partout sur le plan
d’une usine, d'un hopital, d’'une
école, d'un secteur géographique.
Leur action est définie dans la
charte comme « aider la personne
ayant un probléme, a se faire soi-
gner, remonter et entretenir le
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courage et la persévérance, agir
sur l'entourage, faire les démar-
ches nécessaires ».

Dans le réglement intérieur,
comme « faire des révisions
d’activités a partir de leur mi-
lieu de vie et favoriser le dialo-
gue, l'amitié et la prise de res-
ponsabilité» ; dans la thérapeu-
tique « aux nouveaux d’'acquérir
tout d'abord lassurance pour eux-
mémes et ainst assurer leur pro-
motion en trouvant avec des an-
clens une méthode pour agir » .

Il est a signaler que toute la
démarche de la thérapeutique de
Vie Libre doit étre appliquée par
ces équipes qui se réunissent dans
des sections puis au niveau dépar-
temental, régional et national.

De tous ces textes, quelles
sont les idées de base qui
semblent surgir ?

MAITRES MOTS

Tout d’abord, faire reconnai-
tre a la personne qui a un pro-
bléme avec l'alcool de se recon-
naitre malade, qu'elle acquiert de
Passurance par ses relations avec
I'entourage, quelle puisse obtenir
une promotion et ceci par la rela-
tion de petites équipes avec quel-
ques malades.

C’est dans ces relations que
se crée un climat d’amitié et de
confiance.

Amitié, confiance, promotion
vis-a-vis du malade semblent les
maitres mots de 'ensemble de

ces textes. On dit autrement
dans d’autres textes sur I'équi-
pes de base « il y aura des échecs,
des déboires, et des... reboires...
Qu’'importe, nos camarades per-
sévéreront, reprendrons con-
fiance en eux-mémes et dans la
mesure ou les dirigeants leur
feront confiance ».

Faire confiance a la per-
sonne qui a un probléme avec
I’alcool comme on nous a fait
confiance a nous, pour la guéri-
son, pour la prise de responsa-
bilité (a quelque niveau que se
soit) cela est trés difficile.

Beaucoup d’obstacles s’oppo-
sent a cette démarche.

D’une part, il est vrai, la
société aujourd’hui qui devient
de plus en plus individualiste.

D’autre part, nos fondateurs
nous demandent un parcours dif-
ficile : d’abord se reconnaitre ma-
lade, se guérir, prendre des res-
ponsabilités puis laisser la place
a des nouveaux.

CONFIANCE

Quand l'association a dé-
marré, 1l a bien fallu que cela se
passe avec des malades a peine
sortis de soins parfois épaulés par
des abstinents volontaires ou des
sympathisants.

Quels que soient nos doutes,
la seule solution est de faire con-
fiance. Non pas confiance aveu-
glément, sans aide, sans soutien
qui va permettre au nouveau de
prendre en charge un malade a
guérir, une équipe a animer.

Mais confiance en laction
qu’il va mener pour devenir tous
les jours un peu plus respon-
sable de lui-méme et pour aider
les autres a s’en sortir.

Pierre MATIS



<L, enteetien a deux

« Il n’est efficace que dans la mesure ot c’est
Pautre qui découvre ses propres problémes. »
L’action que les militants Vie Libre ménent tous les
jours, nous ameéne a avoir des entretiens a deux.
Quand nous nous déplagons a deux pour voir un ma-
lade souvent I'un des deux s’entretient avec celui-ci

et Pautre avec le conjoint.

Comment allons-nous créer le contact ?

Comment allons-nous pouvoir aborder le probléme
de l'alcool avec le malade et sa famille ?

Charles MACCIO, dans son livre “Pratique de

Pexpression” (disponible au secrétariat), nous trace
quelques pistes de réflexions pour AGIR.

1. Se préparer soi-méme

X Avant tout contact dé-
licat, effor¢ons-nous
de calmer notre ten-
sion interne pour nous
décontracter afin de pou-
voir mobiliser toute notre
énergie et tout notre
tonus.

X Sile contact porte sur
un probléme précis, y
réfléchir a 'avance de
fagon a apporter notre
contribution au cours
de la rencontre.

2. Créer un climat favorable

X Parler a I'interlocuteur
de ce qui I'intéresse, de
ce qui lui tient a coeur.
La meilleure facon de
le savoir est souvent de
Técouter car il est rare,
lorsque quelqu’un se
sent écouté, qu’il ne

groupes d’appartenance,
famille, travail, quartier,
qu'un probléme se po-
sera.

3. Laisser parler

X Tant que 'interlocu-

teur parle, ne pas I'in-
terrompre, méme si ce
qu’il dit vous semble
léger. Cela peut n’étre
gqu’une apparence :
derriére ce qui est dit,
des choses plus pro-
fondes existent, ou ce
quil dit [ui évite de par-
ler de choses plus impor-
tantes. Dans tous les
cas, ne pas forcer la con-
fidence, mais rester dis-
ponible pour que l'autre
sache que, sl veut se li-
vrer plus a fond, vous
étes prét a l'écouter et
le comprendre.

nibilité en mettant de
coOté ses problémes per-
sonnels de facon a ne
pas intervenir si ce
n’est pas souhaitable.

Mais surtout se vider
de ses préjugés sur
Iinterlocuteur ; se vi-
der de notre maniére de
pensée, pour étre récep-
tif a la pensée de I'autre.

Se vider aussi de tous
ses schémas concep-
tuels qui font rentrer
ce qui est dit dans un
cadre préétabli et
nous empéche de dé-
celer la spécificité, la
nouveauté, qui peut
surgir du contact.

Si vider aussi de tout
désir de former, de
consulter, d’aider, de
montrer sa compé-
tence, si cela ne vient
pas d’'une demande
explicite.

5. S’impliquer

X Cependant, la neutra-

lité pronée en la cir-
constance risque d’éta-
blir une communica-
tion impersonnelle.
Aussi, quoique plus
difficile a réaliser, ne
pas avoir peur de faire
part de ses problémes,
de ses préoccupations,
de ses interrogations,
pour que l'interlocuteur
nous pergoive comme
une personne réelle et

5

parle pas de ce qui le 4. Se vider non comme une fonction
préoccupe. Ce sera tou- X Pendant la rencontre qui accomplit son de-
jours au sein d'un de ses faire un effort de dispo- VoIr.
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Formation

L, enteetien a deux (suite)

6. Accompagner

X

Lorsqu’une préoccupa-
tion est exprimée, ne
plus s’occuper d’autre
chose de facon a faire
ressortir que nous som-
mes disponible pour
écouter et surtout com-
prendre au-dela des
mots.

Si la reformulation
peut faciliter dans
beaucoup de circons-
tances, elle peut aussi
arréter I’évolution de la
pensée, 'approfondis-
sement de la réflexion,
qui aurait pu se pour-
suivre sans notre inter-
vention qui se voulait
aidante.

7. Aider a progresser

X

1)

2)

3)

L’expression d’'une dif-
ficulté ou d’un pro-
bléme ne suffit pas
pour pouvoir les sur-
monter.

Encore faut-il :

arriver a décrire pré-
cisément le probléme
pour en saisir toutes
les nuances et tous les
aspects ;

en rechercher les cau-
ses pour avoir les élé-
ments qui sont a lori-
gine du probléme, ce
qui permettra

de découvrir les solu-
tions correspondantes.
Cette progression n’est
pas linéaire ni conti-
nue. Il ne sert & rien de
hater le passage d’'une
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phase al'autre. Laisser
I'interlocuteur suivre
son rythme, ne pas
s’étonner non plus s’il
y a des retours en ar-
riére.

8. Permettre 'expression
totale

X Aussi bien 'expres-
sion intellectuelle
du probléeme pour en
faire le tour, le cerner
et l'organiser.

X Quel'expression affec-
tive de tout ce qui est
ressenti, de tout ce qui
remue en lui et en soi
dans I'instant, ainsi que
les impressions sponta-
nées qui surgissent.

Ce deuxiéme aspect
est moins sécurisant
car il est plus difficile
a rationaliser, mais il
est plus important car
il permet I'expression
des vraies difficultés
camouflées trop sou-
vent derriére des pro-
blémes logiques.

9. Attendre la prise de
conscience

X L’entretien est un
moyen de clarification,
mais il n’est efficace
que dans la mesure ou
c’est I'autre qui décou-
vre ses propres pro-
blemes. Souvent pres-
sés par le temps nous
pouvons étre tentés,
dés que nous avons
compris de quoi il
s’agissait de le commu-

niquer a l'autre sans
nous rendre compte
que notre prise de
conscience ne peut étre
communiquée car elle
est pergue comme une
information intellec-
tuelle, elle ne part
pas de la conscience
de la personne concer-
née.

Il en est de méme pour
les solutions. Seul
l’autre peut trouver
une réponse valable a
son probléme. Celle-ci
peut surgir clairement
ou seulement intuitive-
ment. Ne pas précipiter
les choses, 1l faut respec-
ter les rythmes de cha-
cun.

Parfois un entretien
suffit, parfois plu-
sieurs contacts peu-
vent étre nécessaires.
Mais 1l est souhaitable
que cela corresponde
au désir de I'interlocu-
teur, sil’on force, la re-
lation risque d’étre
faussée.

Les contacts que cha-
cun de nous peut avoir
avec son entourage,
famille, travail, quar-
tier, engagement, peu-
vent s'inspirer de cette
démarche, non pas en
I'appliquant de facon
absolue, mais en con-
servant Pesprit de dis-
ponibilité afin d’éviter
de tomber dans le tra-
vers toujours tentant de
la manipulation.



L, assemblée génevale

L’assemblée générale

La plus importante

Chaque année a 'automne, notre Mouvement
tient son Assemblée générale nationale : c’est

le Conseil national.

Moins de trois cents membres y participent
en tant que représentants de leur comité dé-
partemental ou de leur section isolée, avec le
“bon pour pouvoir” de chaque membre actif.

Au printemps, les comi-
tés départementaux et ré-
glonaux élisent un nouveau
bureau.

A part les élections, on n'a
pas vraiment limpression de
participer @ une Assemblée
générale...

La rencontre reste privée
(réservée aux seuls délégués,
tous — bien stir — membres
actifs).

LA MOBILISATION
GENERALE

Siles rencontres évoquées
précédemment sont nécessai-
res, s'il est indispensable que
les grandes orientations du
mouvement soient débattues
et retenues en Conseil natio-
nal, il n’en reste pas moins que
les Assemblées générales des
sections ont une importance
toute particuliére.

En présentant “l'action de
terrain” menée durant toute
I'année, et en élargissant le dé-
bat, elles constituent, en plus,

le temps fort de l'action repré-
sentative locale.

Particularités

® Les Assemblées générales
de section sont, de loin, les
plus nombreuses (une par
section, soit un total de 313
sections).

® [’Assemblée générale de
section rassemble tous les
membres actifs de la sec-
tion, (qui invitent volon-
tiers des membres de leur
famille, des amis, des cama-
rades de travail).

® Elle est, généralement, la
grande rencontre annuelle
publique, a laquelle sont
conviés les membres sym-
pathisants, les organismes
subventionneurs, les élus,
les travailleurs sociaux, le
corps médical, des associa-
tions avec lesquelles nous
collaborons, selon le déve-
loppement du partenariat
et du travail en réseau.

® (C’est I’Assemblée générale
qui constitue souvent la
principale rencontre de

l'année avec les amis des
sections volsines.

® Au niveau de la communi-
cation, I'Assemblée géné-
rale des sections est égale-
ment un “temps fort”. Les
quotidiens et les hebdoma-
daires régionaux annon-
cent volontiers nos Assem-
blées générales, ils en font
parfois des comptes rendus
remarquables avec photos
et textes élogieux qui mar-
quent lopinion publique et
ameénent des malades ou
des membres de leur fa-
mille a nous contacter. Ici
oula, est également appré-
cié le concours d'une radio
locale.

Exigences

Le programme statutaire
de ’Assemblée générale re-
prend les obligations légales
de 'ensemble des associations
loi 1901 : élections, présen-
tation et approbation du
compte rendu d’activités,
du bilan financier, du rap-
port moral et des objectifs
d’action.

Compte tenu de I'impor-
tance d’'une telle assemblée, 11
est indispensable qu’elle soit
minutieusement préparée par
Tensemble du comité.

AU-DELA DES STATUTS

Si dans bien des sections,
I’Assemblée générale a pris
une grande ampleur, ¢’est que
beaucoup de participants, et
surtout les participants exté-
rieurs au Mouvement, appré

Suite page 10
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gc“-“““ ey Afin dofficialiser cette assemblée, il est demandé a chaque
“\es\er’“w\\"-“‘.‘\ aot structure de remplir un extrait de procés-verbal fourni par
> .0 3 L] p e . - 3 . e
\\“;;_c-:‘ Lwe c‘!\\c‘t\;‘_i'h.‘\\eé le secrétariat national, a envoyer aux différentes struc-
e ¥ et ‘“:2\ oY
C‘\}\\ .\g‘\ QW - \IQS Lot
A0, e (et | ceo e
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Votants

aex® Tous les membres actifs a jour de leur
cotisation, peuvent voter méme les
absents, a condition qu'ils donnent
leur pouvoir a un membre actif. Pas
plus de 2 pouvoirs par votant.

Date, lieu et heure de
I'assemblée générale.

Lenom
de la section

£ S E CN\T I O|N ]
VIE {L[BRE’ T

LA SOIF D’EN SORTIR g —

Total des membres de 'année

Ce sont les membres actifs, cartes ro-
ses, d jour de leur cotisation avec le
timbre de l'année en cours.

- ELECTIO
I g votent /es cartes roses (# partir
Total des membres

Toral das mambras du INSCRITS

du comité de section m (Nombra Cartes roses + 16 ans)
Les membres du comité de section TRER S SOR IANT oisine) SANDIDALS (Nombre) &
sont élus pour 3 ans avec un tiers SONTELUS CETTEJEE | Nare co =
sortant chaque année. Leur nom- o
bre défini par la section, doit étre 714‘__ — g
entre un minimum de 9 et un maxi- -
mum de 18.

N\

/
o / | | v

.~ ELECTION DU BUREAU D
{votent sealement les membras

Tiers Sortant

Ce sont les membres actifs qui ont NOM et prénam Nors vOiX  JELEPHONE EAX

été élus 3 ans auparavant. Ils sont —
sortants mais ils ont la possibilité "Responsable-adijoint : / =i
de se représenter. Secrétaire : / i -

Secrétmire-adoint 7/ .

Trésorier ; /

Trésorier-adjoint : /

Délégué & la communicatiogh

- Candidats )

Peuvent étre candidat, tous les
membres actifs de plus de
18 ans. 1l est souhaitable qu'il y
ait plus de candidats que de pos-
tes a pourvoir. L'élection se fait
a la majorité relative sur présen-
L tation de liste.

Commission Pris: Responsable (Nom - prénom - adrages compléte et &)

Responsable (Nom - prénom - adredea compléte et &)

Responsable (Nom - préncm - adredee compléte st &)

~

Election du bureau
Elus

Le nombre de postes a poui-
voir étant bien défini, ce sont
les membres qui ont le plus
de voix qui sont élus.

Ce sont les membres élus au comité de section qui
votent pour élire les candidats au bureau. Cette élec-
tion se fait a la majorité absolue (la moitié des mem-
bres du comité plus un) a deux tours. Majorité rela-
tive au troisieme tour.
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tures aussitot les élections et en premier fiew au secrétariat national.
C'est une piéce juridique, elle est indispensable pour le fonctionnement administratif des structures. Cet
article a pour but de donner quelques pistes pour que cet extrait soit rempli le plus correctement possible.

é Elcction des délégués au comité départemental A
(S'il existe) Pour les membres titulaires, se référer a l'article 4 du Réglement
intérieur. - ~
Bien répondre aux questions : titulaires - tiers sortant - candidats. Election des délégués
. , o . a la région
Inscrire les noms et prénoms des membres actifs élus dans cette assemblée )
générale et ceux des années précédentes. P{’”f ["f’ sections isolées, un
¥ délégué titulaire et son sup-
—— ; - pléant.
ELECTION DES DELEGUES AU -
’ . ! Pour les comités départemen-
. H 1
C.D.N (s'il existe) ouauC. ey <3 déléouds leur
4 (mettre’une croix dans la case correspondant) faux, 2 delegues et leur sup-
Nbre TITULAIRES : Tiers sortant (nombre) : Candidats (nombre) : pléant jusqu'a 100 cartes ro-
Nbre SUPPLEANTS : Tiers sortant (nambre) : Candidats (nombre) : ses et 3 délégués et leur sup-
— . TITURAIRES ___SUPPLEANTS pléant jusqu'a 500 membres
Sont élus : NGMS Prafoms Nibre oG, E:::L:s: NOWS Frénoms lerz voIx actifs.

Mode d'élection : article 4 du
Reglement intérieur.

) B,

= \ ;

= o~ | ( . L

- — TN | Election des délégués

—_— = = suppléants
RENSEIGNEMENTS BANCAIRES © de compte Crédit Mutuel : Se référer au mode d'élection

Membres du bureau cosignataires du compte :

des délégués titulaires pour le
nombre (article 4 du Réglement
intérieur).

adrosse du (trésorier ou ip?aﬂ T

#
NTS SECTION ( adresses)
du Responsable: Lo —
- - N Sont élus cette année, ont été
S ET——— : élus les deux années préceé-
dentes.
Permanence(s) (Jour(s) - heure - lieu) 0 .
S L T e N L L T Cette présentation permet de
: g SRR s L voir sans probleme le tiers sor-
Adresse correspondance : Adresse du sitge s'il yen 3 .
- - B tant de chaque annee
le 19
Le présent extrait sincére ot fanforme au procés-verbal inscrit dans le Le Responsabie de {a section
cahier des délibérations de I section. (Nom, prénom, signature)
Cette piéce juridique ast ind :elle ne P pas les P.V. ( et
et P dus déja L, dirt au Nationaf. Lo 1o Membres cosignataires
NOTA : Cet ariginal est & ad@esser a votre Délégué national (s'il existe) Le Délégué national a la région . L N SN .
quT transmativa v SNt anal, (Nom, prénom, signature) Ce sont le plus souvent les titulaires des
trois postes-clés du bureau qui sont dési-
gnés comme cosignataires au compte ban-
caire.
Il est trés important de répondre correctement

Adresse correspondance a toutes les questions.

9

En générale, la domiciliation du compte se fait
chez le trésorier:

A 5,

Le nom et l'adresse du responsa-
ble habilité a recevoir tout le
courrier administratif.
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L assemblée générale (suire)

Suite de la page 7

cient la bonne organisation :
la ponctualité, lampleur des ac-
tions menées, la clarté financiére.

Néanmoins, généralement,
Pambiance fraternelle, la cha-
leur communicative, parta-
gées dans I'’Assemblée géné-
rale de section, ne jaillissent
pas vraiment du programme
statutaire. Elles jaillissent
d’'une seconde partie facultative
qui varie selon les sections.

Diverses pistes

Cette seconde partie peut
se dérouler avec seulement
quelques témoignages (quand
ils n'ont pas été donnés au
cours des bilans).

Mais ce peut étre aussi un
déroulement en trois étapes :
®m un exposé (il peut repren-

dre un objectif d’action),
m des témoignages,

B un débat.

A titre d’exemples, voici
des thémes qui ont été dé-
veloppés :
® Le partenariat,
® La souffrance des jeunes,

® L’action du Mouvement
aupres de travailleurs han-
dicapés,

® La solitude,

@ Formation, promotion, la
place des femmes dans le
Mouvement,

@® Dans une société en grande
difficulté, Vie Libre offre
une grande espérance,

® Nos convictions et nos
audaces pour gagner de
nouveaux combats,

@ Notre charte, un guide, une
force pour I'avenir,
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@ I'’action en entreprise,

® Les trente ans de la sec-
tion : bilan et avenir,

® Rencontrer Popinion publi-
que et provoquer d’impor-
tants changements,

® La guérison de la maladie
alcoolique et la vie sans al-
cool pour les uns, toute une
vie pour les uns, toute une
vie dans la sobriété pour
d’autres : des choix libres,

® La sécurité, c’est aussi no-
tre combat,

® Le role et 'importance des
membres sympathisants,

® Vie Libre au service des fa-
milles, avec d’autres insti-
tutions,

® Notre lutte contre 1'alcoo-
lisme dans le monde rural
et les milieux agricoles,

® La collaboration avec les
municipalités,

® Vie Libre, une nouvelle ma-
niére de vivre,

® La collaboration médico-so-
ciale.

Evidemment, pour que
cette seconde partie se déroule
bien, il est indispensable de
bien gérer, c’est a dire entre
autres :

m Commencer I’Assemblée
générale bien a 'heure,

® Présenterl’essentiel des di-
vers bilans,

m Limiter la durée de exposé
et des témoignages,

m Pour réserver suffisam-
ment du temps au débat,

m Lt faire en sorte, durant le
débat, que la parole ne soit
pas monopolisée par quel-
ques personnes.

UNE TROISIEME
MI-TEMPS

Bien souvent ’Assemblée
générale se termine par le
verre de I'amitié. Quand les
deux premiéres parties ont été
bonnes, cette “troisiéme mi-
temps” est alors excellente,
dans une convivialité, une cha-
leur, qui surprennent ceux qui
les vivent pour la premiére fois.

On se déplace, on se re-
trouve, on dialogue entre mem-
bres des diverses équipes et des
autres sections, avec les person-
nes extérieures au Mouvement.

De plus en plus, que les jus
de fruits soient offerts ou non
par la municipalité, des sec-
tions savent préparer et pré-
senter de délicieux cocktails qui
sont trés appréciés, dont on de-
mande les recettes et que l'on
voit produire dans d’autres oc-
casions officielles ou familiales.

C’est important de mon-
trer, de prouver, que 'on peut
étre heureux ensemble, faire
la féte, en savourant “autre
chose”, offert dans de beaux
verres, de belles couleurs,
aussi agréable pour les yeux
que délicieux pour le palais.

Et quelques sections se ré-
servent, entre membres, une
“quatriéme mi-temps”, avec
repas et danse.

Un appel

Merci de communiquer au
siége national votre fagon d'or-
ganiser votre assemblée géné-
rale, au-dela du programme
statutaire. Votre expérience
pourra profiter a d’autres.

Pierre BOIDIN



Z2/» vapport moral, pourquoi ?

Chaque année, les sections doivent faire
un rapport moral qui sera proposé et voté
a I’assemblée générale.

C’est tout simplement le compte rendu
de toutes les activités de la section pour
PPannée qui se termine.

Il est composé de trois
parties :

1

La synthése de toutes
les activités qui ont été
faites par les militants
de la section.

2

Le bilan financier et
le budget prévisionnel.

3

Les objectifs d’action
pour ’année a venir.

WY
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Ce document est trés im-
portant sur le plan local
(mairies, organismes sub-
ventionneurs).

Sur le plan national, il
sert a établir le compte
rendu financier et d’acti-
vités de toutes les struc-
tures.

C’est ce qui permet de ré-
diger la brochure du
Conseil national.

Cette brochure est adres-
sée A toutes les sections.

Etablir le rapport moral,
c’est 'occasion de faire le
point sur les activités de 'an-
née passée et de prévoir la
réalisation des objectifs de
l'année a venir.

Depuis quelques années,
on constate une diminution
de nos adhérents : cartes

roses et cartes vertes.

+= | Ne sommes-nous

? tor®

- pas responsables de

cette situation ?

Faire de nouvelles
adhésions, c’est trés
bien, mais il ne faut
pas oublier de suivre
les anciens.

Nous ne sommes pas des
marchands de cartes mais
plus nous serons nombreux,
plus nous pourrons nous
faire entendre.

Chaque année, 11 y a des
centaines de non-renouvel-
lements.

A nous de réfléchir au
pourquoi de cette situation
et d'y remédier.

Nous avons beaucoup de
difficultés a trouver des adhé-
rents qui veulent prendre
des responsabilités dans les
comités de section, départe-
ment ou région et méme na-
tional.

Quelle est notre part
de responsabilité dans ce
désintéressement ?

Est-ce que nous fai-
sons une place assez im-
portante a la formation
dans nos structures ?

Le tirage d’Agir est en
baisse, i1l faut que chacun
fasse de nouveaux abonne-
ments car Agir est un outil
de travail indispensable a la
formation des militants
pour étre efficaces dans
leur action et les engager a
prendre des responsabi-
lités.

Nous vous proposons un
schéma qul vous aldera a
établir votre rapport moral
pour année 1999.

Louis LE BLEVEC
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2apport moval : aide-mémoive

Préambule
Rappel succint sur ce qu’est Vie Libre, son

idéal, ses buts.

PrLaN

1 Implantation et progres-
sion des membres :

® communes ou le mouve-
ment est présent,

@ nombre d’équipes de base,
de réunions de comité de
section, de réunions men-
suelles,

@ de malades contactés du-
rant 'année écoulée, de re-
chutes durant I'année qui
se termine,

@" de membres actifs, fem-
mes et jeunes, de mem-
bres sympathisants.

2 Action médico-sociale :

@ nombre de cures ambula-
toires, hospitaliéres, de
visites dans les hopitaux
généraux et psychiatri-
ques,

" collaboration avec les mé-
decins généralistes, les
alcoologues, les psychia-
tres, les infirmiéres, les
assistantes sociales et les
travailleuses familiales.

3 Action familiale : (rappel
de son importance)

@ nombre de contacts avec
les conjoints, les pa-
rents, les enfants,

@ nombre de foyers recons-
titués (rappeler l'action
des femmes et celle des jeu-
nes),

@ nombre de conjoints et
d’enfants.

4 Lesloisirs: (eurimportance)
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@ goirées culturelles, soirées
et journées de détente fa-
miliale.

5 Action au travail : (rappel
de la nécessité)

dans les entreprises, col-
laboration avec le comité
d’entreprise, le comité
d’hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail,
collaboration avec la mé-
decine du travail , le ser-
vice social, les compa-
gnons de travail et 'em-
ployeur,

% dansle monde rural, chez
les paysans,

@+ les artisans,

= les marins-pécheurs, etc,

# Paction dans les prisons.

6 Information : (tracts, audio-
visuels)
# nombre de participants,

% nombre de réunions d’in-
formation, de réunions pu-
bliques,

dans les écoles publiques,
privées, CEG, CES.
7 Formation:

rappeler son importance
dans le Mouvement,

# ¢équipe de base : révision
d’activités,

= utilisation de Libres et
Agir,
nombre de journées d’étu-
des et de participants,

< thémes traités,
@ week-ends de formation,

“ stages nationaux 1 et 2¢
degré,
= congres éventuellement.

8 Action représentative :
(rappeler son réle)

& auprés des Pouvoirs
publics,

& auprés des associations
familiales,

@ aupres des parents
d’éleves,
@ aupres de tous nos élus.

OBJECTIFS D’ACTION

Ce sont d’abord ceux fixés
par le Conseil national et,
d’autre part, ceux fixés par les
comités responsables.

Ces objectifs peuvent con-
cerner tous les points cités dans
le rapport de 'année écoulée
comme ci-dessous, mais 1l est
prudent de n’en choisir que
quelques-uns, sinon nous ris-
quons de n’en réaliser aucun.

= Amélioration ou dévelop-
pement des structures

@ Renforcement de la colla-
boration médico-sociale

@ Intensification de l'action
au travail

@ Progression de l'infor-
mation

# Formation des militants

@ Développement de l'ac-
tion représentative

CONCLUSION

Impression d’ensemble
sur Pannée écoulée et expres-
sion de la volonté de réali-
ser une année nouvelle en-
core meilleure.

Louis LE BLEVEC
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L abstinence des anciens suv Uavenir

Depuis que Vie Libre existe, on est bien obligé
de constater qu’un nombre considérable d’anciens
malades transformés en buveurs guéris sont pas-
sés dans ses rangs et ont assumé avec tact la
pérennité d’une authentique famille dont la
cohésion n’est plus a démontrer.

... Ambassadeurs
d‘'une maniére de vivre...

Combien d’hommes et de
femmes sont devenus par la
force de leurs témoignages a
la fidélité au verre d’eau, les
ambassadeurs d'une maniére
de vivre autrement.

Leur abstinence entiére,
absolue et définitive constitue
déja une maniére trés parti-
culiére de publicité a I'échelon
personnel. Elle donne désormais
un nom a leur auteur. Il s'ap-
pelle Abstinent et se range
dans un monde respectueux
d’'une santé matérielle et morale.

Aussi cette émancipation
de la personne devient un vec-
teur de publicité collective car
elle propose a d’autres person-
nes de prendre le méme che-
min pour aller vers un mieux-
étre dans un ensemble plura-
liste. Abstinent reste une dis-
crimination bien établie qui
préfigure une perfection et
donc n’a pas valeur d’étiquette
garnie de fantaisie.

... Porteur
d’un message...

Celuil qui, par volonté, a
refusé et refoulé la maladie
alcoolique, se trouve porteur
d’'un message qu’il doit diffu-
ser avec fierté a travers son
entourage et propager dans

toute la société. L'idée person-
nelle de sa propre guérison lui
confére un réle d’éducateur
dont I'abstinence demeure le
générateur.

Autrement dit, il y a un
courant rémanent, ¢’est-a-dire
qui demeure et qui persiste.

Vie Libre a vu passer un
nombre fort important de fem-
mes et dhommes qui ont eu le
mérite d’afficher avec audace
leur appartenance a une con-
dition de vie riche en amour,
humanité, justice et dignité.

... Forment un monde
debout, vivant et libre...

Aujourd’hui grace a leur
abstinence surmultipliée, ils
forment un monde debout, vi-
vant et libre qui ne sollicite
aucunement I'aide des médias
pour assurer sa publicité puis-
que celle-ci se situe au coeur
méme del'idée, de l'action et de
Tentrainement dans le temps.

En dehors des réunions lo-
cales et d'usage qui, en cours
d’année, sont nécessaires au
fonctionnement des structu-
res, 1l faut qu’a certaines épo-
ques on se retrouve en famille
tout comme on exerce cette
coutume dans nos propres fa-
milles, par exemple lors des fé-
tes de fin d’année.

L’accomplissement de

cette formule conduit & envi-
sager des rassemblements
pertinemment nécessaires
pour fortifier le besoin rela-
tionnel et revaloriser les sen-
timents d’attache a Vie Libre.

... Se rencontrer
en famille. ..

11 s’agit de regroupement
de force vitale qui s’articule
sur 'amour de ceux qui souf-
frent, 'amour des buveurs
guéris et 'amour du Mouve-
ment tel que les fondateurs
nous l'ont enseigné. D’ou l'uti-
lité majeure de se rencontrer
en famille au Consell national,
au Congrés 2000 pour y affir-
mer notre foi en la guérison,
notre force pour lutter contre
le mal et notre ardeur a choi-
sir une vie libre détachée de
toute tentation.

A la suite de ce chemine-
ment, il faut savoir raison gar-
der et également reconnaitre
qu'une famille qui se disperse
est vouée fatalement a un
échec quasi mortel.

... Renforcer l'unité...
... Chérir la fraternité...

Et de conclure que si les
liens sont bien arrimés et soli-
dement maintenus, on ressent
la certitude d’une descen-
dance génitrice de bienfaits.

Voila pourquoi a l'appro-
che du Conseil national et du
passage au 3¢ millénaire, plus
que jamais, tous les membres
de Vie Libre sont invités a ren-
forcer leur unité et a chérir
davantage la fraternité qui les
tient et qui les rassemble.

André COGNARD
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Calendrier & Agenda 2000
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Ou se les procurer?

Mouvement VIE LIBRE
Siege National : 8, impasse Dumur - 92110 CLICHY
Tél.: 01 47 39 40 80 = Fax: 01 47 30 45 37 = Minitel: 3615 ALCOVIELIB
Internet : http://www.vielibre.asso.fr = E-mail : vielibre@wanadoo.fr




