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Solidarité
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LIVRE NATIONAL

Dés le prochain Conseil National, le 1" LIVRE
NATIONAL sera disponible.

Mais, vu le coiit élevé pour la conception de
ce livre, il est indispensable que les réglements
accompagnent les commandes. Ceci permettra
donc de lancer le financement de cette édition,
d’ou I'importance que vos commandes remontent
au Secrétariat National, dés septembre.

Les sections et comités départementaux dé-
sirant aider le National dans sa trésorerie peu-
vent donc dés maintenant, réserver le plus grand
nombre d’exemplaires, ainsi, dés la parution du
livre, ils seront prioritaires.




Travail

L'alcoolisme en F.P.A. fait des ravages

L'action contre l'alcoolisme dans les milieux de tra-
vail est indispensable. Dans les Centres de Formation
pour Adultes (F.P.Al), il y a, comme sur les chantiers ou
dans les usines, de nombreuses occasions de s’alcooli-
ser. Charlie, militant de Vie Libre, témoigne.

Etant licencié, pour des motifs
économiques, d'ISOVER SAINT-GO-
BAIN 3 ORANGE, a la date du 30
septembre 1982, je fis valoir, avant
cette date, mon droit a la forma-
tion. Il ne faut jamais attendre la
date fatidique pour qui que ce
soit, qui est licencié éconemique,
car nous sommes prioritaires, au
méme titre que les formations
prises en compte par les budgets
alloués aux Comités d'Etablisse-
ments.

Cette formation, je la fais dans
I'Oise, au Centre de Formation
Professionnelle accélérée, comme
métallier, ancienne serrurerie.

J'ai découvert que l'alcool fai-
sait des ravages chez les jeunes
de 17 a 18 ans qui sont en pré-
formation. Un soir de décembre,
en revenant du supermarché situé
a proximité du <centre, je les
voyais avec des packs de 24 bie-
res, par chambrée de trois gars,
ce qui faisait 8 biéres par person-
ne et par soirée. Certains soirs,
aprés les avoir bues, ils jetaient
ces bouteilles vides par la fenétre,
sur la Nationale 1... heureusement,
il o'y a jamais eu d’'accidents.

Un autre soir, avec des gars de
ma section, qui eux ne buvaient
pas du tout, nous avons wvu le
gardien d'internat, un ancien Ié-
gionnaire, en discussion avec deux
gars plus agés, qui portaient des
packs de biéres. Le gardien ne
voulait pas les laisser passer ;
alors, I'un d'eux f{ui donna une
canette et ils purent monter dans
les chambres. Il faut dire que le
gardien aurait eu besoin de se
faire soigner ; tout le monde le
connaissait et savait ce qu'il fal-
lait faire pour étre tranquille.

Au centre, il y a également des
Réunionais qui, une fois ou deux
par mois, se font envoyer du rhum
blanc de chez eux. Un jour, l'un
d'entre eux en a bu deux litres
en une soirée. Le jour méme, une
ambulance !'emmenait a 1{*hdpital
de Beauvais ou il est resté trois
jours, dont un entier, dans le co-
ma.

Si je n'avais pas été assez dans
le coup et assez fort pour refuser
les verres que l'on me proposait,
j'aurais rechuté.

En tant que militant VIE LIBRE,
lors de ma visite d'embauche au

Prix de vente, les dix :

(< Une affiche pour I'action - travail

Editée pour soutenir I'action des militants Vie Libre dans
les entreprises, cette affiche se veut &tre un moyen d'in-
formation et de promotion contre I'alcoolisme.
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centre, j'expliquai mon cas au mé-
decin du travail. Il était conscient
du probléme d’alcoo! existant dans
le centre et je lui demandai ce
qu'il pensait d'une réunion d'infor-
mation. Auparavant, j'avais mis au
courant mes icopains ainsi que 'mon
moniteur qui reconnaissait « al-
coolisme = maladie », en leur ex-
pliquant le bien-fondé d'une infor-
mation ; ils étaient d'accord.

Le médecin, en approuvant ma
proposition, me confirma qu'il ap-
puierait en sa faveur auprés de la
direction.

Des copains dans le coup

La décision fut longue a pren-
dre ; j'en parlai & Bernard et Mi-
chel, de Beauvais, qui €étaient d'ac-
cord, mais qui voulaient demander
I'appui du Comité Départemental
de 1'Oise.

Un jour d'avril, avec trois amis
de ma section métallerie, nous
sommes allés voir le directeur qui
était d'accord pour une informa-,
tion. I} nous affirma qu'il connais-
sait VIE LIBRE. Je lui donnai une
documentation et «des journaux,
ainsi qu'a mes collégues de travail.
Le directeur me chargea de pro-
poser un programme que je devais
transmettre & son adjoint, et de
discuter des heures auxquelles se-
rait faite I'information.

Malheureusement, cette réunion
n‘eut pas lieu, n'ayant jamais eu
le temps matériel de la préparer,
car plus on avancait dans e
temps, plus ['examen -approchait.
Je terminai mon stage le 30 juin.

Parler de notre guérison

Que puis-je dire a tous les mlli-
tants VIE LIBRE actuellement en
FPA. ?

Je leur conseille d'étre vigilants,
d'éviter les piéges que {'on ren-
contre dans ces cas 1a ; s'ils sont
faibles, de prendre leur cachet
d’Espéral, et surtout de dire, com-
me je 1'ai fait, qu’ils sont soignés ;
le tri des copains se fait automa-
tiquement.

Je leur souhaite du courage
pour dire qu'ils sont buveurs gué-
ris et qu'ils n'oublient surtout pas
de dire qu'ils appartiennent & un
grand Mouvement qu'est le nbtre
« VIE LIBRE » ; cela pourrait éviter
beaucoup de désagrément.

Bon courage a tous.

Charlie TRIPET.
AGIR




événement

Le livre national

pour un mouvement plus uni et plus fort

En 1953 : I'existence du « Mouvement VIE LIBRE »
était reconnue. En 1983 : I'année du trentiéme anniversaire
sera essentiellement marquée, a travers toute la France,
par les Congrés Régionaux... avec ce theme tellement si-
gnificatif : « Des familles nouvelles pour une société res-

ponsable ».

Mais aussi, nous avons déja commencé a « marquer
le coup » pour la célébration du 30e anniversaire, en pu-
bliant un « livre national », le tout premier dans I'histoire

du Mouvement. Son titre :
VELLE MANIERE DE VIVRE ».

« VIE LIBRE »... « UNE NOU-

Ce livre a surtout été écrit a
partir des documents rassemblés
depuis 1975 dans les sections, les
départements et régions. En 1982,
pour accélérer la réalisation du
projet, une Commission Nationale
a été nommée. Elle a permis un
travail vraiment efficace, puisque
dés Septembre le secrétariat na-
tional diffusait les premiers exem-
plaires.

Le livre débute par une remar-
quable préface du Docteur FOU-
QUET, dans laquelle nous perce-
vons les convictions et ['amitié
d'un médecin, éminent alcoologue,
qui collabore avec le Mouvement
depuis son lancement et mesure
tous les excellents résultats obte-
nus.

Utilisant des propos tour a tour
fermes et chaleureux, le Docteur
FOUQUET invite ses confreres
médecins a une franche collabora-
tion avec « VIE LIBRE ».

Quant au reste du livre, il se
présente en trois Pparties.

« Maladie et guérison »

Nous comprendrons plus profon-
dément les immenses souffrances
que provoque |'alcoolisme pour les
personnes, les familles, la société
entiere.

Les femmes ont une trés large
place dans ce chapitre, qu'elles

soient femmes malades ou épou-
ses d'un mari alcooligue.

Toutes les précisions utiles sont
données sur le traitement de la
maladie alcoolique et les condi-
tions nécessaires pour aboutir a
une guérison définitive.

Les isolés, les prisonniers ont
également leur place.

La nécessité de la collaboration
avec les travailleurs sociaux est
mise en relief.

Toutes ces pages redonneront
espoir, confiance et force, méme
aux plus découragés.

« Réflexion... action...
prévention »

« VIE LIBRE » a €té créé d'abord
pour la guérison des malades al-
cooliques. Mais notre Mouvement
entend bien lutter également, con-
tre les causes de I'alcoolisme,
comme l'explique si clairement la
charte de 1954.

Cette analyse des causes nous
conduit dans les willes, dans fes
campagnes, dans les milieux de
travail. Nous comprenons que, si
nous le voulons vraiment, d'autres,
toujours plus nombreux, lutte-
ront avec nous pour construire
une « société en meilleure santé ».
Dans ce combat une large place
est proposée aux Jeunes.

« Organisation »

Pour mener un aussi gigantes-
que combat qui vise la guérison,
et la promotion des malades al-
cooliques, et la prévention de {'al-
coolisme, il faut un Mouvement
bien organisé.

Voila précisément le contenu
de cette derniere partie, dans la-
quelle nous allons comprendre
comment « VIE LIBRE » est devenu,
en 30 ans, un Mouvement vraiment
National, avec de solides structu-
res locales, départementales, ré-
gionales et nationales, avec des
objectifs d'action clairs et une
stratégie qui a déja prouvé son
efficacité.

Le livre s'achéve par une con-
clusion qui invite chaque lecteur
a devenir toujours davantage un
véritable  « Révolutionnaire du
cceur », & l'exemple des fondateurs
du Mouvement.

Un livre qui nous concerne

Chaque membre actif, chaque
membre sympathisant devrait pos-
séder, lire et faire lire ce livre.
Bien présenté, dans un langage
accessible & tous, il est un moyen
privilégié a la fois d'information et
de formation.

Lles malades alcooliques, Iles
membres de leurs familles, pui-
seront dans ces pages beaucoup
d'espérance... Ce livre déclenchera
slrement des guérisons.

Il constitue un précieux moyen
pour {'action dans les hépitaux,
pour aider les malades alcooliques
en traitement & préparer la sortie
et & «voir beaucoup plus clair»
sur les moyens de connaitre une
vie nouvelle, >

Les Médecins, les infirmiers et
infirmiéres, les travailleurs sociaux
et toutes les personnes qui veu-
lent lutter, efficacement contre
I'alcoolisme, comprendront qu'ils
ne sont plus seuls... Eux et nous,
ensemble et partout, nous pou-
vons, nous devons faire regresser
l'alcoolisme & une cadence accélé-
rée. Le livre du trentiéme anniver-
saire est enfin 13, pour nous aider
a multiplier les victoires sur I'al-
coolisme, a propager, en quelques
sortes, la SANTE ET LE BONHEUR.
Achetons - le, lisons-le, diffusons-

le !
Pierre BOIDIN.




Plan de 4 ans

Des familles nouvelles
pour une société responsable

Depuis deux ans, I’ensemble des structures du mouvement se mobilisent
pour étudier et mettre en occuvre les thémes du plan de 4 ans. Nous allons vivre
la troisiéeme étape. Nul doute que chacun d’entre nous aura beaucoup de choses
a dire... En ce qui concerne notre presse, celle-ci s’efforcera de nous aider a
réfléchir et a agir pour des familles nouvelles.

30 ans = présentation, avec le
témoignage d'un ancien. Rappel
des 30 ans de VIE LIBRE. Démar-
rage, développement dans la ré-
gion.

Comment, par des familles nou-
velles, se produit la détérioration,
par I'alcoolisme, dans la famille.

Le renouveau avec la guérison :
une mentalité nouvelle se fait
aprés la prise de conscience des
parents.

Liberté = Responsabilité.
Pour une société responsable :
® aujourd’hui = engagement ;

® demain = wvers les 40 - 50
ans du Mouvement .

Voici les 10 points qui paraitront
sur deux numéros :

I - L'alcoolisme, une immense
souffrance familiale.
Il - La famille et le traitement.

Il - La famille... au seuil du re-
nouveau.

1V - La famille et I'abstinence.
V - La famille et la guérison.
VIl - La famille et le militantisme.

VH - La famille et les sans fa-
milles.

Vill - La famille et la promotion.
IX - La famille et les institutions.

X - Famille et Société.. Res-
ponsables.

I/ L'ALCOOLISME,

SOUFFRANCE FAMILIALE

Maladie sociale d'abord comme
une maladie familiale.
1°) C'est d'abord une quantité de
souffrance et de malheur absolu-
ment incroyable, pour le malade,
le conjoint, les enfants, les autres
membres de la famille.
2°) Les familles sont-elles détrui-
tes par l'alcool, plus rapidement
aujourd'hui qu'il y a 10 a 15 ans ?

L'alcoolisation a domicile est-
elle plus précoce ?

L'éducation des moeurs est-elle
différente ?

I/ LA FAMILLE

ET LE TRAITEMENT

En quoi la famille (au sens lar-
ge) estelle un obstacle au traite-
ment ?

Pourquoi ? Donner des faits.

Comment la famille peut-elle
contribuer. & faire accepter le trai-
tement ? Donner des faits.

Sur quelle aide peut, ou devrait
pouvoir, compter une famille con-
cernée par l'alcoolisme ?

Comment, nous 'militants, pou-
vons - nous étre davantage au ser-
vice des familles touchées par la
'maladie alcoolique ?

lll/ LA FAMILLE...

AU SEUIL DU RENOUVEAU

Pendant le traitement...

Durant les 2 ou 3 premiers mois
du traitement, quels sont, en
plus de {1’abstinence, les principa-
les difficultés, les problémes,
questions, qu'ont a nésoudre le
malade, le conjoint, les enfants et
les autres membres de la famille ?

Comment, durant cette période,
les militants aident-ils la famille ?

Action individuelle, un ou deux
militants, entraine 1'intégration
dans I'équipe de base, avec le sou-
ci d'aider tous les membres de 1la
famille.

IV/ LA FAMILLE

ET L’ABSTINENCE

Comment, aprés le traitement,
le ou Jla malade devient-il (elle)
abstinent ?

A la maison, dans le quartler,
au travail, dans les fétes familia-
les, les réceptions officielles,
etc.., le conjoint et les enfants
partagent-ils cette abstinence ?
Pourquoi ne la partagent-ils pas ?

La présence de l'alcool a la mal-
son : quelle est la meilleure so-
Jution ? Pourquoi ?

V/ LA FAMILLE

ET LA GUERISON

Il est facile de dire qu'une re-
chute est une étape vers une vraie
guérison, mais lorsqu’elle survient,
aprés un temps de renouveau et
d'espoir, quelle souffrance !

Comment le ou la malade vit sa
rechute ?

Souffre-t-il (elle) plus qu'avant
son premier traitement ? Comment
le conjoint et les enfants réagis-
sent-ils alors ? Ont-ils une attitude
de grande compréhension ou de
rejet ?

Comment les militants VIE LI-
BRE réagissent-ils vis-a-vis d'un
malade en difficulté et de sa fa-
mille ? Pourquoi ?

Croyons-nous toujours que Jla
guérison est encore possible ?

La confiance est importante et
d'autant plus nécessaire que e
malade doute de lui.

LES PERMANENTS DE LA

REGION PARISIENNE ET DU
PAS-DE-CALAIS.

AGIR




Femmes

Se retrouver entre femmes
une occasion supplémentaire
de vive en mouvement

Se retrouver entre femmes, c’est une occasion supplémentaire de vivre
en mouvement. Cette expérience est vécue par plusieurs dizaines de femmes a
Boulogne-sur-Mer. Loin de faire du « catégoriel » dans Vie Libre, ces réunions
dynamisent beaucoup de femmes. On peut parler de ses problémes spécifi-
ques sans pour autant délaisser la réflexion en réunion de section. Voici le
témoignage d'un groupe de femmes qui ne demande qu’a partager son expé-

rience...

Depuis bientét une quinzaine
d’années, une fois par mois, une
équipe féminine se réunit a Boulo-
gne S/Mer de 14 h a 16 h.

Cette équipe rassemble actuel-
lement de 20 a 30 ou 35 person-
nes :

Elle est animée par une respon-
sable femme guérie, une responsa-
ble - adjointe guérie, une secrétai-
re, également guérie, et une se-
crétaire - adjointe, abstinente wvo-
lontaire.

On se retrouve
entre femmes et
en réunion de section

Cette réunion regroupe des fem-
mes guéries ou en voie de guéri-
son, des épouses de maris gué-
ris, des épouses dont le mari boit
encore, des filles de ces femmes,
quelques abstinentes volontaires
ou sympathisantes et, de temps a
autre, des éléves infirmiéres ou
éléves assistantes sociales, telle
assistante sociale qui veut mieux
connaitre le mouvement etc...

Les femmes qui le peuvent par-
ticipent également, bien sGr 2a la
réunion mensuelle de ileur équipe
de base ou de section.

Chaque année, en plus de son
bureau, [I'équipe élit £€galement
deux femmes chargées des visites
a I'hopital (actuellement il s'agit
d'une épouse guérie et de |'épou-
se d'un buveur guéri).

AGIR

Un programme

Les visiteurs arrivant au siége
de la section vers 16 H, 16 H 15,
le jour de la réunion féminine, (le
premier jeudi du mois), verraient
une équipe de femmes nombreu-
ses, joyeuses, parfois méme bru-
yantes, en train de déguster des
patisseries confectionnées par el-
les - mémes, et accompagnées
de jus de fruits et de café... Et
les conversations vont se poursui-
vre bon train pendant la vaissel-
le !

Mais auparavant, la rencontre
s'est déroulée suivant un program-
me précis avec, en général

1) L'accueil et les présentations
pour que les nouvelles soient bien
a l'aise.

2) Le compte rendu de la réunion
du mois précédent.

3) Le compte rendu de nos activi-
tés dans le quartier, dans telle
association, a I'hopital etc... Le bi-
lan d'une réunion d'information.

4) La préparation, la réalisation, le
bilan, successivement :

— des activités de formation
(journées d'étude, stages,
congreés)

— des activités de loisirs (fé-
tes, sorties, bals).

5) Le theme d'étude

C'est la partie la plus importan-
te. A chaque réunion nous étu-
dions un theme en lien avec la
campagne d'année. Nous réfléchis-
sons d'abord en carrefours de 6
ou 7. C'est 1a que l'on s'exprime
le plus. Puis nous faisons la mise
en commun de nos réflexions et
nous mettons le relief, les points
les plus importants, (synthése).

Des exemples

En 1982, nous avons surtout étu-
dié ce grand théeme des congres
Départementaux : « Comment sor-
tir de l'alcoolisation pour se réinté-
grer dans une société alcoolisée
avec volonté de la changer...» ?

A nos réunions mensuelles nous
avons étudié :

— « LES NOUVEAUX » : (leurs pro-
blémes, ce que le mouvement leur
propose) etc...

— CARTE ROSE, CARTE VERTE...
|'engagement.

— CHANGER DES REGARDS, DES
HABITUDES (comment nos regards
ont changé... Comment d'autres,
gréace & nous, changent leurs re-
gards sur les malades alcooliques,
changent certaines habitudes).

— CHANGER LA SOCIETE... Quels
changements avons nous réalisés
dans la société depuis vingt ans ?




Quels sont les principaux change-
ments qui restent a réaliser et que
nous devons essayer de faire ?

Femmes

Sur le vif

Voici 1'opinion de quelques
participantes, sur « I'équipe fémi-
nine ».

«J'y viens depuis 1978. J'ai
tout de suite aimé I'ambiance...
¢a change les idées... On apprend
bien des choses qu'on ne peut
pas apprendre chez soi, méme en
lisant les journaux du Mouve-
ment.

On découvre des situations pi-
res que les notres. On sort de sa
solitude, on se fait des amies.

Si j'avais connu le Mouvement
du temps ol mon mari buvait en-
core, je serais sdrement allée
aux réunions féminines, comme
I'ont fait Nelly et Mauricette...
J'y aurais trouvé un grand récon-
fort et mon mari se serait peut-
étre fait soigner plus t6t ». (Pau-
lette).

« La premiere fois j'avais peur
de passer la porte, car je pen-
sais que j'allais trouver des gens
vulgaires.

En réalité, je me suis retrouvée
parmi une trentaine de femmes,
toutes gentilles, la mine épa-
nouie. J'étais entourée, comprise.

J'y ai retrouvé Danigle, guérie
depuis 5 ans, et que je connais-
sais depuis trés longtemps. J'ai
aimé le théme que l'on a étudié
en carrefours.

A la sortie de la premiére réu-
nion, j'avais trouvé c¢a tellement
sensationnel, j'étais tellement
contente, que j'ai téléphoné &
mes employeurs ». (Fernande).

Sgiﬁgfiﬁ

o

i
:

ey

e
ts&?x}ﬁ

e
S :

G
s

|

-

m&%

:
i

-
H

A

Avec la section

L'équipe féminine n'est pas du
tout coupée de la section. Au con-
traire, elle contribue a son dyna-
misme.

Les femmes, comme nous
I'avons dit, participent aux autres
réunions mensuelles... et beaucoup
militent dans leur quartier etc...

Plusieurs sont trés actives éga-
lement dans la « Commission Loi-
sirs ».

Enfin, depuis cette année, l'une
dentre nous, Daniele, a été élue
déléguée au Comité Départemental
et « responsable - adjoint départe-
mental ».

Pour I'équipe,
quelques militantes.

» pour
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Vie associative

La loi du 17 Juillet 1901, permettant aux citoyens
de se grouper en « associations », a été le résultat d’'une
poussée sociale rejoignant un choix démocratique du
gouvernement de I’'époque.

L’instruction, I'éducation, la culture passent par des
chemins différents. A quel moment se rejoignent-ils ?

Le projet de loi Henry et l'institution du temps libre
ameénent la grande majorité des associations a prendre
du recul, a se mettre a I'heure avant de passer un nou-
veau virage. Les militants VIE LIBRE, comme beaucoup
d’autres, doivent s’y préparer.

Faire I'histoire de « |'éducation
populaire » nécessiterait un long
développement. Elle existait déja
dans certaines populations anti-
ques, gouvernées démocratique-
ment.

Dans nos temps modernes
I'avénement du christianisme, Char-
lemagne, St-Louis, la Révolution de
1789, ont jalonné 19 siécles de
notre histoire et de notre culture
de courants éducatifs. Ainsi se fait
une civilisation. Mais les gouver-
nements issus de la révolution de
1789 interdirent les groupements
de personnes en dehors des com-
pagnonnages, au nom de trois prin-
cipes.

1°/ Les groupements de person-
nes nuisent aux libertés individuel-
les et peuvent devenir des corps
indépendants échappant au contrd-
le du pouvoir.

2°/ L'état peut et doit suffire a
tout.

1) Voir Agir N® 105 et 107
sur la Vie Associative.

3°/ 1l n'y a plus que l'intérét parti-
culier de chaque individu et I'inté-
rét général.

ECOLES ET PATRONAGES

Le 14 juin 1791, la loi LE CHA-
PELIER interdit toute association
de gens de méme nature et toute
coalition.

Cependant, sous la poussée so-
ciale, 1'état tolére la création de
sociétés de secours mutualistes et
philanthropiques en surveiliant que
ces « sociétés de prévoyance ne
soient pas des sociétés de résis-
tance ».

Mais dans |'ombre, se crée le
Mouvement Ouvrier en Angleterre,
en Allemagne, en France, engendré
par les injustices sociales du ca-
pitalisme industriel réduisant les
ouvriers a la misére. Naissance
des 'syndicats clandestins, inter-
dits, jusqu’'a la promulgation de la
loi de 1884 les autorisant.

Parallélement se développe I'ins-
truction. En 1833, la loi GUIZOT
oblige les communes a posséder
une école publique.

espace de liberté, enjeu social

|'education populaire

En 1881, Jules FERRY institue
I'école laique, obligatoire et gratui-
te pour tous les enfants. S'instau-
re dés lors une concurrence entre
I'école de l'état et I'enseignement
dispensé jusqu’alors en grande par-
tie par les congrégations religieu-
ses.

En attendant, pour apprendre au
peuple a lire, les Pouvoirs Publics
font installer dans des communes
des . bibliotheques scolaires ou
communales. On invitait les gens
du pays a se réunir le soir dans
une salle de la Mairie ou de |'éco-
le pour entendre des ‘lectures
faites a4 haute voix. Bien souvent
ces lectures portaient sur le pa-
triotisme, tles conduites morales,
les devoirs des citoyens.

En 1866, Jean MAGCE, militant
républicain et écrivain c¢réait la
LIGUE \DE L’ENSEIGNEMENT. Son
but est de développer par des ac-
tivités « & coté de I'école » (créa-
tion de patronages) une éducation
populaire des jeunes et des adul-
tes, et « munir les jeunes hommes
de principes ‘moraux indispensa-
bles aux citoyens d'une démocra-
tie ».

A la fin du 19¢me siécle on peut
s'instruire dans les universités
populaires fonctionnant le soir.

LA LO!I 1901

Cette année 13, le Gouvernement
promulgue la loi dite LOI DU f1er
JUILLET 1901 sur le droit d'asso-
ciation. Le texte est restrictif car
on se méfie et déja se dessinent
des courants concurrentiels :

— L'Eglise et I'Etat doivent se
séparer (influence spirituelle de
I'une, pouvoir temporel de I'au-
tre). Si finalement les affaires pu-



bliques sont du domaine de I'état,
a qui revient l'instruction et |'édu-
cation de notre jeunesse ?

Question aigué engendrant les
querelles entre école laique et éco-
le privée.

— En dehors de 1'école, influen-
ce et développement des activi-
tés de la LIGUE DE L’ENSEIGNE-
MENT.

— L'Eglise de son c6té lance les
patronages religieux et [|'Action
Catholique de la Jeunesse de Fran-
ce (A.C.J.F). Puis l'action catholi-
que spécialisée par milieux (J.0.C.
1927... J.A.C. etc...).

— C'est aussi le développement
du scoutisme : — scouts de Fran-
ce (catholique) — scouts unionis-
tes (protestant) — éclaireurs de
France (laiques).

— Les Auberges de fa Jeunesse,
les ceuvres de la vie au plein air,
les colonies de vacances sont el-
les aussi porteuses des courants
d’'éducation populaire.

EDUCATIF ET POPULAIRE

Arrive Juin 36 — Loi sur les
congés payés. Le Ministre LEO
LAGRANGE encourage les sports
et les loisirs éducatifs. Puis l'on
voit naitre de nombreuses organi-
sations d’éducation et de culture
populaire, parmi lesquelles « Peu-
ple et Culture », le « Centre de
Culture Quvriére », les Maisons de
Jeunes et de la Culture, etc...

Aprés la deuxieme guerre mon-
diale, {'Etat doit prendre en comp-
te toutes ces nouvelles institu-
tions. Sont alors créés le Haut Co-
mité a la Jeunesse, le Secrétariat
de la Jeunesse et des Sports, char-
gés de toutes les questions wcon-
cernant |'éducation populaire.

Plusieurs routes se c¢roisent
éducation nationale

éducation populaire

éducation ouvriére

culture populaire

culture ouvriere

les mémes mots pour des langa-
ges différents, selon les promo-
teurs de ces institutions et asso-
ciations et surtout des pratiques
de prise en charge variables selon
les politiques gouvernementales
du moment.

e e e oo Vlie associative

Dans tout ce contexte, l'éduca-
tion populaire et le mouvement ou-
vrier se 'sont cotéyés sans pres-
que jamais se rencontrer sauf lors
de certains événements tels que
juin 36, la Libération, et mai 68.

CE QU'IL EN EST AUJOURD’HUI

Rares sont les grandes associa-
tions nationales déclarées sous la
loi de 1901 qui ne sont pas recon-
nues d'éducation populaire par
'état. Pour cela, il faut faire va-
loir 'organisation d'activités ou de
services ayant un caractére so-
cial, de loisirs ou culturels ou édu-
catifs pour les adhérents de l'as-
sociation, d'usagers ou d'un pu-
blic. Il n'est pas besoin de décrire
ou faire connaitre le caractére po-
pulaire des personnes auxquelles
s'adresse {'association.

D'ailleurs rare et malin serait
celui qui pourrait faire reconnaitre
des normes délimitant ou clas-
sant I'EDUCATIF et ce que veut di-
re POPULAIRE (du Peuple ? avec
le Peuple ? pour le peuple... ou...
la population 7).

S'agit-il d'une classe, d'une cou-
che ou d'un mliieu social scientifi-
quement défini ?

L'essentiel est que chacun sache
bien ol est sa place.

ASSOCIONS-NOUS

Quoi qu'il en soit, des milliers
d'associations 'sont reconnues com-
me « associations d'éducation po-
pulaire » et rares sont les fran-
cais n'appartenant pas ou n'ayant
pas appartenu a une ou plusieurs
associations dans leur vie.

Militants VIE LIBRE, nous avons
un vécu qui nous fait appartenir a
ce Mouvement que nous avons
voulu et construit tous ensemble.

Comment le voyons-nous en tant
qu’association d'éducation populai-
re ?

Comment chacun de nous s'y
situe ?

Quelle évolution y souhaitons-
nous ?

C'est a toutes ces questions que
nous réfléchirons dans le prochain
« AGIR ».

Jean JOACHIM.
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Formation

Le conseil des Prud’hommes :

une Instance & choisir en décembre

Cette juridiction, pour &tre
mieux connue, doit é&tre abordée
sous deux aspects, qui seront
traités séparément :

1°) — Les caractéristiques de
cette juridiction d'exception,

2°) — Le déroulement d'une ins-
tance prud’homale.

Les conseils de prud’hommes
constituent une JURIDICTION D'EX-
CEPTION, a caractére paritaire et
a compétence particuliere, cela
veut dire qu'ils n'ont compétence
que pour les litiges individuels du
travail.

lls régleront par la voie de con-
ciliation et, si celle-ci est impos-
sible, par jugement les différends
qui leur sont soumis s'élevant a
I'occasion de tout contact de tra-
vail entre les salariés et leurs
employeurs.

I en résulte que dans tous les
cas ou un désaccord surgit entre
un employeur et un salarié sur le
salaire payé, I'horaire et les condi-
tions de travail, 'application des
dispositions légales, réglementai-
res et contractuelles, celuici peut
s'adresser au Conseil de Prud’hom-
mes pour obtenir le respect de
la loi ou de la convention collecti-
ve.

Tous les 3 ans, il est procédé au
renouvellement de la moitié des
membres salariés, ainsi que de la
moitié des membres employeurs
de chaque section des Conseils
de Prud’hommes.

En cas de création d'un Conselil
de prud’homme, c'est par tirage
au sort que sont désignés ceux
qui sont remplacés pour la premié-
re fois.

La date de {'élection, pour le
renouvellement triennal des Con-
seils de Prud’hommes est précisée
par arrété du Ministere du Travail,
pris aprés avis des organisations
professionnelles et syndicales les
plus représentatives au plan na-
tional,

AGIR

Cette élection a lieu dans le
courant du mois de Décembre.

Pour les élections prud‘homales,
les employeurs sont tenus de lais-
ser les salariés s'absenter afin de
pouvoir participer au vote.

Ce temps d'absence est rému-
néré comme temps de travail.

COMPETENCE :

L'ensemble des professions, a
I'exclusion des fonctionnaires (et
membres du personnel d'établis-
sements publics & caractére ad-
ministratif), reléeve désormais des
Conseils de Prud’hommes.

Chaque conseil de Prud’hommes
est divisé en cinq sections autono-
mes : Industrie, Commerce, En-
cadrement, Agriculteurs, Activités
diverses.

Chaque section comporte 2 bu-
reaux : Conciliation, Jugement.

Toute affaire inscrite par le Se-
crétariat - Greffe au role de Ila
Section est d'abord passée devant
le Bureau de Conciliation, dont le
rdle consiste a rechercher une so-
lution acceptée par les deux par-
ties et & mettre un terme au li-
tige qui les oppose.

PARITE ET ALTERNANCE

NIVEAU DE COMPETENCE :

Cela signifie que l'une ou l'au-
tre des parties peut demander a
la cour d'appel, fa modification
prise par le Conseil de Prud’hom-
mes.

L'appel n'est néanmoins possi-
ble que si l'intérét du litige exce-
de un montant fixé actuellement
a 7.000 Frs, qui s'apprécie par le
Chef de Demande.

Ce chiffre peut étre modifié par
décret.

Une demande non chiffrée n'est
pas recevable.

Les Conseillers Prud’hommes
doivent avoir a l'esprit que toute
décision peut faire « Jurispruden-
ce », c'est-a-dire contribuer a2 mo-
difier ou a confirmer par sa moti-
vation l'interprétation antérieure.

Le bureau de conciliation com-
prend un Conseiller employeur et
un Conseiller salarié.

A défaut de conciliation, l'affai-
re est ensuite transmise, pour y
étre jugée devant le Bureau de
Jugement.

Les audiences sont présidées, al-
ternativement par un employeur
et par un salarié.

A [I'échelon du Conseil et com-
‘me a toutes les sections, il existe
une formation de Référé égale-
ment paritaire (composée d'un
Conseiller Prud’homme employeur
et d'un Conseiller Prud’homme sa-
larié) habituée a prendre des me-
sures provisoires présentant un
caractére d'urgence. La présidence
en est assurée alternativement,
comme pour les audiences de con-
ciliation et de jugement.

LES RECOURS :

Les jugements rendus par {es
Conseils de Prudhommes peuvent
étre remis en cause dans la limi-
te des délais d'exercice des voies
de recours, soit devant la Cour
d'Appel, soit devant la cour de
cassation.

Recueilli par
Michel Le Sayec
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Jeunes

Que les jeunes

prennent leur place
a Vie Libre

Les jeunes du Mouvement ne
doivent plus dire qu'on ne veut
pas leur donner la parole ou leur
donner des responsabilités.

Ces idées sont périmées.

Nous sommes tous certains que
les jeunes peuvent et doivent faire
entendre leur wvoix, dans chaque
département. Mais il ne faut étre
ni trop autoritaires, ni trop exi-
geants. Il ne faut pas vouloir im-
poser nos idées, et ne wvouloir
appliquer que celles-ci.

Les « anciens », comme l'on dit,
ne demande pas mieux que des
personnes plus jeunes viennent
prendre le relais sur le chemin du
militantisme, assurer et assumer
la continuité.

Alors, nous tous, les jeunes du
Mouvement VIE LIBRE, mettons-
nous au travail ! sans pour autant
ne pas vouloir tenir compte des
conseils et de |'expérience des an-
ciens.

S’engager concrétement

Le dialogue entre jeunes et an-
ciens doit étre perpétuel, en toute
franchise et amitié.

Et, petit a petit, les anciens
offriront aux jeunes de s’'engager
sur la voie de la responsabilité.

Il ne faut pas tout exiger, tout
vouloir tout de suite ; il y a un
temps de formation.

Les jeunes trop vite lancés dans
la responsabilité, risquent «d'étre
submergés et laisseront tomber ;
ce serait dommage !

Bien siir, un jeune qui arrive au
Mouvement est trés enthousiaste,
plein de bonne wvolonté, euphori-
que ; il veut tout de suite faire
quelque chose. Avant de 1lui don-
ner une responsabilité, il faut sta-
biliser ce moment d'euphorie.

H faut que le jeune réagisse et
réfléchisse sereinement. C'est ce-
la qui continuera le temps de for-
mation, qui variera selon les in-
dividus.

Pendant cette période, le jeune
se familiarisera avec la vie du
Mouvement, participera aux réu-
nions, posera des questions enri-
chissant ainsi ses connaissances
au niveau de la maladie, de ses
conséquences, de sa guérison et
de la promotion des buveurs gué-
ris dans la société.

Ensuite, il pourra, en toute con-
naissance de cause, décider de
lui-mé&me, de s'engager plus pro-
fondément dans VIE LIBRE.

Alors, ne disons plus qu'on ne
veut pas de nous a VIE LIBRE, que
nous militons en «équipe jeunes »
ou en collaboration totale avec
les anciens ; nous avons notre
place a VIE LIBRE, prenons-la !

LES JEUNES DU
TERRITOIRE DE BELFORT
et du FINISTERE.

-

%

numéro spécial de "Libres”

Libres répond aux questions que se posent les
jeunes sur l'alcoolisme et I’alcoolisation.

Libres « Spécial Jeunes »
Diffusons-le auprés de nos copains et copines.
Le numéro : 4 F - 50 exemplaires : 185 F.

Un tirage supplémentaire : N’hésitez pas a le com-
mander massivement au Secrétariat National... )




ECRIRE DANS LIBRES ET AGIR...

apporter votre action, vos réflexions...
¢ca dépend de vous !

Oui, il dépend des correspondants-diffuseurs que
nos revues soient encore davantage rédigées par des
militants a la base. C'est la volonté des comités de
rédaction... Alors... suivez-nous !

« Nous wvoulons écrire dans nos
revues « LIBRES» et « AGIR ».
Cette interpeliation a été lancée a
différentes rencontres, ces der-
niers mois.

Des militants, des responsables
nous ont fait part de leurs inquié-
tudes. lls constatent en effet, que
dans chaque numéro, on retrouve
les mémes signatures au bas des
articles. N'y aurait-il pas le risque
que, pour la base, l'accés a 1'ex-
pression soit limité ?

Ces interrogations nous aménent
a donner plusieurs réponses.

Nos explications

1 - Dans [l'ancienne formule de
« Libres », les signatures n'appa-
raissaient pas ; pourtant plus de la
moitié du journal était rédigé tou-
jours par les mémes personnes,
mais cela ne se voyait pas.

2 - Nous avons constaté que la
plupart des critiques sur les si-
gnatures proviennent de départe-
ments ol les correspondants - dif-
fuseurs ne sont pas encore mis
en place. |1 y a, a coup sdr, un
manque évident de propositions.
3 - Nous n'avons pratiquement
jamais de propositions d'articles
de la part des correspondants -
diffuseurs départementaux, ce qui
oblige les comités de rédaction a
parer au plus pressé et a deviner
e qui se passe a la base. Ce n'est
pas facile ! Convenez-en !

4 - Nous souhaitons, grace a la
mise en place des correspondants-
diffuseurs, arriver a ce que 90 %
de la rédaction soit faite par la
base, pour « LIBRES » et au moins
50 % pour « AGIR ».

Nous sommes encore loin de
ces objectifs. Ca dépend de vous !
5 - Actuellement, environ 55 % de
la rédaction de « LIBRES » est faite
par les membres du comité de ré-
daction. Nous progresserons avec
vous.

Iy a une organisation et des
délais a respecter. Nous devons

tous prendre conscience qu'une re-
vue ne se fait pas en quelques
jours. Voici un exemple :

Votre participation

Numéro de Juillet — Aolt 1982
Le comité de rédaction a eu lieu
le 25 mars, la commission de re-
lecture le 6 mal, suivie de la frap-
pe des textes au secrétariat, de la
composition a !'imprimerie, de la
réalisation des maquettes, des cor-
rections. La revue est sortie de
I'imprimerie le 28 juin.

Il se passe donc 2 bons mois
de travail...

La proposition d'articles.

Voici la procédure type, (se ré-
férer au guide du correspondant -
diffuseur) :

1 - Le correspondant - diffuseur de
section envoie au correspondant-
diffuseur départemental, des idées,
des faits de vie et d'actions, etc...

Presse

2 - Le correspondant - diffuseur
départemental envoie, aux comités
de rédaction de LIBRES et AGIR,
des propositions d'articles (voir
encadré). Respecter les dates (voir
guide du correspondant - diffu-
seur).

3 - Choix par le comité de rédac-
tion (ce qui ne veut pas dire que
vOs propositions ne seront pas re-
tenues plus tard).

4 - Le Comité de rédaction re-
prend contact avec le correspon-
dant - diffuseur dont la proposition
a été retenue. On lui précise ce
qu'on attend de lui.

5 - Commission de relecture, o0
tous les textes sont relus, appré-
ciés, corrigés, coupés lorsqu'ils ne
respectent pas la Jlongueur de-
mandée.

6 - Parution du texte.

C'est donc une procédure sim-
ple, mais qui demande une bonne
organisation.

Notre objectif est de proposer
des textes de qualité.

Fiche de proposition d'article.

(A réaliser pour toute proposi-
tion que vous ferez aux comités
de rédaction).

Jacques HAMON.
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Finances

Préparons la rencontre

departementale

des trésoriers de section

Comme l'indiquait le calendrier d'année paru dans
notre précédent numéro, nous vous proposons un contenu
de rencontre de trésoriers a organiser fin novembre.

VIE LIBRE, pour mener son ac-
tion a besoin de moyens humains
et financiers.

En effet, la sensibilité et la for-
ce de caractere de chacun doit
étre mis a la disposition des vic-
times de l'alcoolisme. Mais si
nous ne nous donnons pas les
moyens pour permettre cette ac-
tion, celle-ci rencontrera d'innom-
brables obstacles.

Le role du trésorier, consiste a
donner a VIE LIBRE des moyens
financiers pour mener son action.
Il s'apprend en participant a des
journées d'étude de trésoriers.

Comment organiser cette jour-
née d'étude ? :

En premier lieu, une sérieuse
préparation s'impose. Il faut réu-
nir un groupe de 2 a 3 trésoriers
qui seront les animateurs. lls ras-
sembleront toutes les difficultés
rencontrées dans leur fonction de
trésorier afin de trouver des so-
lutions. 1l en résultera une meilleu-
re compréhension de leur réle, au-
trement dit, se former avant de
former les autres.

Lorsque ces animateurs seront
préts, ils détermineront un plan
de travail qui se basera sur des
études de cas bien concrets. Les
moyens de travail seront des ca-
hiers comptables simples, des bor-
dereaux de C.C.P. ou banque, des
chéquiers, des factures..., ainsi
que ‘les différents « AGIR» qui
traitent de problémes de tréso-
rerie.

La synthése de cette préparation
sera représentée par le question-

AGIR

naire financier destiné aux diffé-
rents échelons (voir AGIR n° 105
page 14).

Lorsque ‘la préparation est ter-
minée, €établir un programme de
cette journée ainsi que son théme
principal. Ce programme sera en-
voyé & tous les trésoriers du dé-
partement, afin que chacun ait un
plan de travail sur lequel il réflé-
chira et préparera un ensemble de
questions et d'interventions qu’il
rapportera a cette journée d'étude.

Lors de cette journée, pour
que les frésoriers regoivent une
meilleure formation dans de bon-
nes conditions, un travail par grou-
pes facilitera les échanges et les
explications. Il est important de
présenter les outils de travail des
trésoriers, ainsi que ‘leur utilité.

DES OUTILS DE TRAVAIL

Un cahier comptable sera le sup-
port des écrits de Jleurs mouve-
ments de trésorerie. Des borde-
reaux de C.C.P. ou bancaires se-
ront la base et le point de départ
d'une période a traiter. Des factu-
res leur serviront de justificatifs.
Le -questionnaire financier sera
leur bilan annuel d'activité finan-
ciere.

Grace a tous les outils de tra-
vail, et aprés avoir vu dans quel
but ils sont utilisés, présenter un
cas concret avec un ensemble de
mouvements de dépenses et de

recettes. |l faudra obtenir une si-
tuation finale qui sera mentionnée
sur le questionnaire financier avec

toutes les ventilations nécessai-

res.

Le plus important d'une journée
d'étude, est la conclusion que 1'on
en tire. En effet, la synthése a
établir devra permettre aux tréso-
riers de retenir les choses suivan-
tes :

— sur un point de vue techni-
que : le travail annuel d'un tréso-
rier doit étre reporté, a partir des
pieces comptables, sur le ques-
tionnaire financier.

— sur un point de vue finan-
cier : il faut que les trésoriers
comprennent qu'ils sont les au-
teurs de la confiance qui doit ré-
gner entre VIE LIBRE et les orga-
nismes subventionneurs. Cette fi-
ducité ne s'établira que si les tré-
soriers font leur travail d'une fa-
¢on méthodique et rigoureuse.

— sur un point de vue informa-
tif : les trésoriers doivent savoir
quels sont les moyens que le Co-
mité National met a leur disposi-
tion pour l'obtention de nouveaux
financements.

Il faut savoir qu'au prochain
Conseil National il sera proposé
un livre National, de nouvelles af-
fiches sur l'action au travail, un
agenda (diffusé depuis le 1/6/82)
et un guide du Correspondant-Dif-
fuseur (& partir de juillet 82).

Le trésorier a pour rble et souci
de faire diffuser tous les moyens
proposés par le Comité National,
car ils permettent un autofinance-
ment actif et responsable.

Le Comptable National.




organisons des réunions efficaces

LES REUNIONS SECTIONS

En section, avons-nous le souci
du bon déroulement de nos réu-
nions ? Comment les voit-on et
surtout comment les vivons-nous ?

Avons-nous le soin de changer
de président de séance a chaque
réunion ? Avons-nous le souci que
les secrétaires prennent des notes
a chaque réunion (les comptes-
rendus sont-ils vraiment fait dans
toutes les sections ?7) ?

La remontée des activités des
équipes de base est-elle faite ?
Sommes-nous a I'écoute de ces re-
montées ? (en faisons-nous le
point ?)

Les trésoriers présentent-ils un
livre clair et a jour ?

Veillons-nous a ce que chacun
puisse s'exprimer ?, car i'expres-
sion c'est la liberté de pouvoir
s'affirmer en groupe, d'apporter
des idées nouvelles, émanant de
la base et que cette expression
libre consolidera.

A chaque réunion le Bureau a-
til des propositions a apporter ?
(thémes, travail, réflexions, ac-
tions, loisirs, etc...)

Le Comité de Section assume-
t-il vraiment sa responsabilité par
la présence souhaitable de tous
ses membres, dans les décisions
qu'il doit prendre ainsi que les
votes qui peuvent avoir lieu lors
du déroulement de la réunion ?

Laissons-nous un temps de pa-
role aux nouveaux venus a la réu-
nion ? (C'est primordial car il doit
se sentir solidaire de tous).

Les délégués €élus au départe-
ment pourront-ils aller aux réu-
nions départementales avec des
arguments, des remontées vraies
étant le reflet du travail fait dans
les équipes de base et la section
qu'ils représentent ?

Trouvons-nous toujours le temps,
dans chaque réunion, de lire un
paragraphe de notre charte ? (in-
dispensable pour qu'il régne a cha-
que réunion |'amitié plutét que la
zizanie).

Pensons-y.

Avec les remontées de ces
équipes de base, une section pour-
ra voir, réfléchir et agir, mener
ainsi un travail d'unité qui renfor-
cera |'amitié.

LES REUNIONS
DEPARTEMENTALES

Réunions départementales

De ces faits précités dans les
réunions de sections, nous pour-
rons alors aborder les réunions dé-
partementales, avec beaucoup plus
de sérénité et d'engagement dans
les responsabilités.

La base aura tracé la marche a
suivre, qui sera a développer et a
concrétiser lors de la réunion dé-
partementale.

Comité départemental
Réunion de section

Parties des équipes de base et
travaillées en section, les remon-
tées au département auront du
poids.

La aussi chacun pourra s'expri-
mer, discuter, proposer, etc...

Ensuite, ensemble, dans |'unité
du Mouvement, la décision dépar-
tementale se fera dans le souci
du respect, des idées et du tra-
vail émanant des sections, et c'est
dans l'unité que Il'on sortira de
ces réunions (des temps forts, des
objectifs d'actions, des forces de
persuasion, etc...).

Et la aussi, par les comptes-
rendus descendus a la base, les
sections verront que leurs réu-
nions départementales auront fait
avancer le Mouvement, car chacu-
ne des sections retrouvera les
idées, qu'elle aura travaillées lors
de ses réunions, et du méme coup,
le travail émanant de leurs équi-
pes de base.

Des lors, dans les Congrés dé-
partementaux, régionaux et natio-
naux, chaque militant, de quelque
niveau qu'il soit, & VIE LIBRE, s’y
reconnaitra.

Donc, tout comme fla réunion de
section, la réunion départementa-
le devra étre axée sur les mémes
impératifs et les mémes soucis ;
c'est-3-dire étre a I'écoute des re-
montées faites par la section.
N'oublions pas que nous sommes
avant tout des militants de base.

André LEVERT.
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